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Tudatos fejlesztésekkel nincs akadaly

a BI-KA Logisztika el6tt

A szolnoki logisztikai szolgaltaté sikertérténete

Szécsi Gabriella ligyvezetd a Menedzserek
Orszagos Szovetségének galajan,
ahol atvehette az Ev Fiatal Menedzsere dijat

A szolnoki székhely( BI-KA Logisztika Kft. im-
mar tdbb mint 20 éves szakmai multra tekint
vissza. Az 1991 decemberében alakult egy-
kori kis csaladi vallalkozas napjainkra a régio
egyik piacvezetd szallitmanyozd és logisztikai
szolgaltatod tarsasagava fejlédott, amely tobb
mint 100 munkatars foglalkoztatasaval jelen-
t6s gazdasagi szerepet t6lt be Szolnok varos
életében.

Csaladi vallalkozasbdl régios piacvezetd

A tarsasagot Dr. Karmazin Gyoérgy alapitotta
feleségével a csaladi hazuk pincéjében, 1991-
ben. A BI-KA név az alapitdk vezetékneveinek
(Birod Csalad - Karmazin Gyorgy) kezddbetti-
bl all bssze, utalva a vallalat csaladi jellegére,

amely ma is az alapité tulajdonaban van, igy az
100 szazalékig magyar, csaladi tarsasag. Ami-
kor az alapitas utan két évvel felvették az elso
munkatarsat, mar négy furgon és félpotkocsi
volt a BI-KA tulajdon&ban, és olyan nagyval-
lalatok tartoztak a megrendeldik kozé, mint a
Centrum és a Skala.

1997-ben a BI-KA Bt. megvéasarolta az akkor
mar egy éve 4ltala Uzemeltetett 3 Kiss-Trans
Kft-t, mely 2008 o6ta BI-KA Trans-ként mUko-
dik. A véllalkozas az évek soran a szolgalta-
tasok egyre szélesebb palettajat nyujtotta,
jelenleg a hagyomanyos belfoldi és nemzet-
kozi szallitmanyozasi feladatok szervezésén
és lebonyolitasan tul szamos tovabbi szolgal-
tatassal all meglévo és leendd partnerei ren-
delkezésére. A munkatarsak szakmai tapasz-
talata lehetédvé teszi a specidlis (tulméretes,
légi, konténeres és hutos) szallitasok gyors
és pontos lebonyolitasat, igény szerint szallit-
manybiztositas teljes kord Ugyintézésével, il-
letve vamugyintézéssel. A vallalat szolgaltatas
gek mellett a raktarlogisztikai megoldasok és
raktari értéknovelt szolgaltatasok is szerepel-
nek. A megbizéknak nyujtott fedett és nyitott
tarold terlleten torténd raktarozasi tevékeny-
ségen tulmenden ,mozgd raktart” is Uzemeltet
a cég, valamint raktari értéknovelt szolgaltata-

A BI-KA Logisztika Kft.
elmult évben elnyert dijai
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Dr. Karmazin Gyoérgy
a BI-KA Logisztika Kft. alapité-tulajdonosa

sokat (komissidzast, egységrakomany-kép-
zést, csomagolast) nyujt. A 2010-ben Regi-
ondlis Logisztikai Szolgaltatd Koézpont cimet
elnyert telephelyen talalhatd kdozvamraktarral
kedvezd feltételek biztosithatok a partnerek-
nek. 2013 januarjatdl a vallalat - a rendelkezés-
re allo iparvagany kapcsolatnak kdszénhetden
- mar vasuti szallitmanyozasi szolgaltatast is
nyUjt megbizoinak, lehetdvé téve a vasuton ér-
kezd aruk atrakas nélkuli betarolasat is.

A BI-KA Logisztika Kft. a szallitmanyozas és
logisztika terlletén szerzett tapasztalatainak
kdszdnhetden az elébbiek mellett személyes
logisztikai szaktanacsadassal és komplex lo-
gisztikai projektek megvaldsitasaval is képes
hozzajarulni a megbizd hosszu tavu Uzleti sike-
reihez, fejlédésehez. Ez a szolgaltatas maga-
ban foglalja a szallitasi és raktarozasi igények
felmérését és az ezek alapjan tett javaslatok
kidolgozéasat, az arukarral kapcsolatos szak-
mai tdmogatast, a logisztikai folyamatok kolt-
ségoptimalizalasat, tovabba atfogd szakmai
informacionyujtast.

A siker kulcsa - folyamatos fejlesztések és
innovacio. A BI-KA Logisztika Kft. célja, hogy
megbizdi ndvekvo igényeit maximalisan kiszol-
gélja, melyhez elengedhetetlenek a folyamatos
fejlesztések, beruhazasok. A véllalat az évek
soran szamos fejlesztést valdsitott meg Eurd-
pai Unios palyazati forrasbdl, illetve énerdbdl,
ilyen tobbek kozott a folyamatok hatékonyab-
ba és atlathatdbba tételét célzo integralt val-
lalatiranyitasi rendszer bevezetése 2008-ban,
vagy a tehergépjarmlivek nyomon kdvetését
szolgald flottamenedzsment rendszer beve-
zetése 2010-ben.

A véllalat felismerte, hogy versenyképessé-
gének megdrzéséhez elengedhetetlen a sajat
kapacitasainak bévitése is. A ndvekvd piaci
igényeknek vald megfelelés érdekében a tar-
sasag 2011-tél folyamatosan béviti gépjarmu-
parkjat a legkdrnyezetkiméldbb kategoériaba
tartozo Uj tehergépjarmuvel, igy az idei évi be-
ruhazasokkal egyttt mar 60 Uj kamionra n6-
vekszik sajat flottaja.

A BI-KA Logisztika Kft. innovacids, vallalati fej-
lesztéssel és képzésekkel kapcsolatos terve-
it palyazati forrasok bevonasaval is igyekszik
megvaldsitani.

Az elmult két évben az Uj Széchenyi Terv pa-
lyazatainak kdszdnhetden dsszesen tobb mint
20 millid forint dsszkodltségli informatikai fej-
lesztést hajtott végre a vallalat, melynek kere-
tében sor kerllt az integralt vallalatiranyitasi
rendszer Uj modulokkal tortéend boévitésére, tu-
korszerver kialakitasara és nyomkdvetd rend-
szer bevezetésére a sajat tulajdonban lévé te-
hergépjarmulivek esetén.

A fejlesztések mellett a munkatarsak képzésé-
re is nagy figyelmet fordit a logisztikai szolgal-
tato. Kivald példa erre a néi munkavallalok és
képzések tartasa, melyre GOP-3.5.1. palyazat
keretében tobb mint 9 millio Ft tdmogatast
nyert.

Egy logisztikai szolgaltatd cég szamara rend-
kivul fontos a human eréforras, mivel a véllalat
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,OLTOZZ PIROSBA"
adomanyozasi akcio

legfobb értékét az ott dolgozd munkatarsak
jelentik. A nék - nagyfoku empatidjuknak ko-
szbnhetdéen - konnyebben teremtenek kap-
csolatot a megbizokkal és alvéllalkozokkal, lel-
kiismeretesen és kreativan végzik munkajukat.
Az esélyegyenléség és a nék karrierlehetdsé-
gének megvaldsulasat bizonyitja az a tény is,
hogy a BI-KA Logisztika Kft. menedzsment-
jének hat tagja kozul négy né. A vallalat mun-
katarsai folyamatosan tartjak a kapcsolatot a
kismamakkal, szeretettel varjak dket és csa-
ladjukat sajat szervezésl rendezvényeken. A
kismamak az otthon toltott idd alatt rendsze-
resen értesulnek a céget érintd hirekrél, az
aktuadlis véllalati informaciok ismerete pedig
konnyebbeé, gordllékenyebbé teszi szamuk-
ra az integracioé folyamatat. A tdmogatasnak
koszdnhetden személyi szamitdgépeket tud-
tak vasarolni gyermekgondozasbdl visszatérd
dolgozoik szamara, érzékenyitd képzéseket,
tréningeket biztosithattak a munkatarsaknak,
és nem utolsd sorban tovabb tudtak névelni
létszamukat, hogy minél tobb csaladnak segit-
ve igy a megélhetését. A palyazati tdAmogatas-
sal a logisztikai cég hosszu tavon is elkdtelezd-
dott a munkahelyi esélyegyenléség hatékony
megteremtésében, fenntartasaban,és ezen a
tertileten valo példamutatasban.

5 év alatt 10 elismerés

A piacvezet6 szallitmanyozo és logisztikai szol-
galtatd immaron tobb mint két évtizede halad
renduletlentl fejlodési palyajan és egyre bo-
vUl6 szolgaltatas-portfolioval all megbizdi ren-
delkezésére. A kozépvallalat eredményeire és
elhivatott, magas szinvonall tevékenységére
az elmult években a régidés és az orszagos
szervezetek is egyre inkabb felfigyelnek.
2011-ben Magyar Gazdasagért Dijjal tintették
ki a véllalat tulajdonosat a gazdasag érdekében
végzett példaértékll tevékenységeéért. 2012-
ben a tarsasag elnyerte a Legjobb N6i Munka-
hely palyazat lll. helyezését, 2013-ban pedig a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdasagi Di-
jat, a Csaladbarat Munkahely cimet és az Uz-
leti Etikai Dijat. A 2014-es év kulbndsen bovel-
kedett az elismerésekben: a Kerékparosbarat
Munkahely és a MagyarBrands cimet is oda-
itéltek a BI-KA Logisztika Kft-nek, Dr. Karma-
zin Gyodrgy Szolnok varos egyik legrangosabb
elismerésével, az EzUst Pelikan Dijjal gazdago-
dott, mig Szécsi Gabriella, a tarsasag ugyve-
zetdje a Véllalkozok Orszagos Szovetségének
megyei szervezetétdl az Ev Menedzsere cimét
vehette at. Az idei évben pedig a Menedzserek
Orszagos Szovetsége az Ev Fiatal Menedzse-
re cimet is Szécsi Gabriellanak itélte.

BI-KA - A felel6s kdzépvallalat

Napjainkban a vallalatok logisztikai tevékeny-
ségét egyre inkabb annak tikrében értékelik,
hogy mennyire képesek csodkkenteni a kor-
nyezetre gyakorolt hatasukat. A sikeres és
elismert cég fogalma egyet jelent az etikusan
gondolkodo®, a kdrnyezet és tarsadalom irant
elkotelezett, fenntarthato fejlédést szem eldtt
tartd egyének kozdsségével.

Felelés kozépvallalatként a BI-KA Logisztika
Kft. alapvetd célja a szolgaltatasai szinvona-
lanak és biztonsaganak folyamatos, a kornye-
zetszennyezést megeldézd modon torténd fej-
lesztése.

A szolnoki régié piacvezetd szallitmanyozo és
logisztikai szolgaltatdjaként a tarsasag CSR te-
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vékenysége soran rendkivil fontosnak tartja,
hogy lehetdségeihez mérten segitse a hatra-
nyos helyzetti csoportokat, illetve hogy dkolo-
giai labnyomanak csokkentésével hozzajarul-
jon az élhetdbb kornyezet megteremtéséhez.
A véllalat az els® tehergépjarmlivek beszer-
zése o6ta kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
vasarolt jarmulvek a legkorszertibb és ezaltal
a legkdrnyezetkiméldbb kategoridba tartozza-
nak, a szallitmanyozasi tevékenységbdl adodo
karosanyag-kibocsatas ellensulyozasa érde-
kében pedig a kdzelmultban a szolnoki erdei
jatszotér fasitasaban is aktivan kdzremukdd-
tek. A BI-KA Logisztika Kft. a kezdetektdl olyan
sajatos cégkultira meghonositasara toreke-
dett, melyben kiemelt helyet foglal el a szolnoki
térség alapitvanyainak, kdozhasznu szerveze-
teinek és hatranyos helyzetli csoportjainak
tamogatasa, valamint a helyi és orszagos jo-
tékony kezdeményezésekben vald aktiv rész-
vétel.

Stratégiai célok, tervezett beruhazasok

A véllalat 2015-6s évre vonatkozo egyik leg-
fontosabb stratégiai célkitlizése, hogy ndvek-
v6 kapacitassal alljon partnerei rendelkezésé-
re a felmeruld kozuti szallitasaik esetén, ennek
érdekében a korabbiaknal nagyobb hangsulyt
fektetnek a marciustol 6nallo szervezeti egy-
ségként mUkoddo fuvarozasi tevékenységre és
az alvéllalkozoi flotta erdsitésére. Mindezekkel
Osszhangban all az idei évre tervezett jelentds
flottabdvités is.

A beruhazasok mellett informacio-technolo-
giai fejlesztéseket is tervez a logisztikai szol-
galtatd: az U tehergépjarmlivek nyomkovetd
rendszerrel valo felszerelésének kdszonhetd-
en lehetdveé valik a valds idejll online nyomko-
gépjarmuvezetd vezetési stilusanak elemzése
(és ezaltal a koltséghatékony mukodeés), to-
vabba a hasznalataranyos elektronikus utdij
bevallasa is egyszertibbé valik.

A logisztikai szolgaltatd azon véllalatok egyike,
akiket a korébbi évekre jellemz6 recesszios
idészak sem tudott kibillenteni a ndvekedési
tendenciabdl, igy a folyamatos, kétszamjegyl
novekedésnek kdszonhetden az idei évre eld-
irdnyzott arbevétel a 6 milliard forintot célozza
meg. A BI-KA Logisztika Kft. stratégiai célja,
hogy a szolgéltatas-portfolid optimalizalasa-
val, az Uzleti folyamatok és mukodési hate-
konysag javitasaval, valamint a magas szinvo-
nalu tgyfélkiszolgalas biztositasaval orszagos,
komplex logisztikai szolgaltatova valjon.

Ennek érdekében a szolnoki régié hatarait
atlépve, erdteliesebb budapesti megjelenést
terveznek 2015-ben.

A véllalat hosszu tavu torekvése, hogy a ndbve-
részaranyanak megtartasa mellett 2020-ra
elérje a 10 milliard forintos nettd arbevételt és
tobb mint 200 munkavallald foglalkoztatasaval
orszagos szinten is erds kdzépvallalatta valjon.

Forras: HF
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Vezérfonalakbodl szé6tt szines vaszon

Kecskemét mindig is egy iz-
galmas varos volt, tele képzd-
mUvészekkel, zenészekkel, él-
sportoldkkal, tele érzelemmel
és értelemmel. Mindig tobb
volt, mint egy &atlagos mezo6-
varos. Itt mindig tortént vala-
mi. Aztan, amikor egy Uj csillag
jelent meg a hirds varos egén,
fénysebességre gyorsultak az
események.

Amikor 2008-ban elddlt, hogy
a Daimler AG Kecskeméten
épiti meg gyarat, Mercedes-
Benz Manufacturing Hungaryt,
egyértelmd volt, hogy soha
nem latott fejlédés veszi kez-
detét. De nem csak a varos-
ban, hanem az egész régio-
ban is. Remek, erés, innovativ
cégek alakultak és telepedtek
meg mar a Daimler megjele-
nése elott is, akik most esélyt
kaptak arra, hogy bekapcso-
l6djanak ebbe a gigaprojekt-
be. Es folyamatos volt az igény
az Ujabb és Ujabb beszallitok
munkajara. A kovetelmény-
szint magas, de aki teljesiti,
mindenképp erdsodik, meg-
Am van még egy eleme a fejlo-
désnek! A kimGvelt emberfok!
Akiket mar tanulmanyaik so-
ran tudatosan arra képeznek,
hogy innovativan gondolkoz-
zanak, hogy amit tesznek, az
mindig a fejlédést szolgalja, de
ami ennél is fontosabb: ami-
kor kezlikbe kapjak a mérno-
ki diplomat, mar munkaba is
tudjanak allni valamelyik egy-

ségben. 2012-ben a Kecske-
méti Foiskola muszaki karan
elindult a dualis képzés, mely
mara (és még csak 2015-6t
irunk!) mintaértékdvé valt or-
szagos szinten!

Adott tehat sok szereplo, akik-
nek kezében vezérfonalak
csavarodnak, tekerednek, és
ezekbdl kell egy jol mukodos
egységet létrehozni. A szovok
készen allnak, mar csak az kell,
aki jol mikodo egységge kova-
csolja ¢ket. Ez pedig nem mas,
mint az

AIPA  ALFOLDI IPARFEJ-
LESZTESI NONPROFIT KOZ-
HASZNU Kft. (KLASZTER- és
GAZDASAGSZERVEZO MANA-
GEMENT)

Az AIPA Nonprofit Kbzhasznu
Tarsasagot 5 éve 5 tarsasag
alapitotta: a Kecskemét Me-
gvyei Jogui Varos 100% tulajdo-

naban lévé Kecskeméti Kreativ
Tudaskdzpont Kézalapitvany, a
Kecskeméti Foiskola, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szd-
vetsége, valamint a Bacs-Kis-
kun Megyei Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany.

Az AIPA Kft. egységes szerve-
zeti keretet biztosit a varos és
a térség gazdasagfejlesztési
tevékenységének generala-
sdban, koordinalasaban és
eredményesebb megvalosu-
lasaban. A Kiemelt Jarmuipari
Kozpontta nyilvanitott Kecs-
kemét és vonzaskorzetében,
a helyi vallalatok és vallalko-
zasok osszefogasanak erdsi-
tésére az AIPA Klaszter, a 3P
Klaszter és a Hirds Beszallitod
Klaszter (HBK) ko&zott olyan
klaszterkdzi  egytttmuikodés
jott létre, amely - magyaror-
szagi viszonylatban is unika-
lisan - lehetdséget teremtett
a klaszterek atjarhatésagara,
a kozos szinergiak (szolgalta-
tasok, iranyitas és kozos pro-
jektek) kiaknazasara. A harom
klaszter klasztertagjainak sza-
ma eléri a 100-at, arbevétele a
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300 milliard Ft-ot, az alkalma-
zotti létszama pedig a 10 ezer
fot. Az AIPA Kft., mint innova-
cios klaszter feladatai: ellatja a
Dél-alfoldi régidban a ipari és
jarmuipari beszallitd fejlesz-
tésben mintaprogramként el-
inditott Mentori Pilot Program
projektmenedzseri feladatait,
részt vesz az Integratori Be-
szallitd Fejlesztési program

megvalositasaban, a klasz-
tertagok innovacios tevékeny-
ségének koordinalasaban, az
unios palyazati lehetdségek
felkutatasaban, a klaszter-
tagok részére finanszirozas-
menedzsmenti  szolgéltatast
nyujt. 2013-ban az AIPA Non-
profit Kézhasznu Kft. elnyerte
az elsé alkalommal meghirde-
tett Varostérségi Gazdasag-

RENDEZVENYEK ES EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A BENCHMARKING KLUBSOROZAT:

fejlesztési Nagydijat”. Az AIPA
Kft.-nek kiemelkedd szerepe
van a Kecskemét és kornyeéki
gazdasagi szerepldk hatékony
egyuttmuUkoddésének eldsegi-
tésében, az egyuttmuikddés
szemléletformalasaban, vala-
mint bizalmi hald épitésében
és erositésében. A Kft. al-
tal szervezett Innovacios és
Benchmarking klubsorozat
egy Ujszerlien, eredménye-
sen mukoddd kommunikacios
platform része. A Benchmar-
king klubsorozat els® rendez-
vényén a meghivott vendégek
bepillantast kaphattak, hogy a
véllalkozasok és a Kecskeméti
Foiskola egytttmikodésének
eredmeényeként hogyan lesz a
kutatasbol innovativ termék.

- Akkreditalt laboratérium és tanmthely megtekintése, iskola gépparkjanak megismertetése a cégekkel -

Kecskeméti Foiskola

- Qyarlatogatas és muihelylatogatas a Deltaplast Kft.-nél
- Muszaki és Uzleti fejlesztés kapcsolatanak, lancolatanak és egy mikado Start-up vallalat bemutatasa-

Cavity Eye Hungary Kft.

- Lean menedzsment a gyakorlatban, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. egytittmukodésével.

INNOVACIOS KLUBSOROZAT:

- Termeléstervezés optimalizalassal
- “Innovacio forrasa, tipusai és DNS-e piaci mikroszkopon keresztul - és az Innovacio illékony természete

és implikacioi”
- Szellemi tulajdonvédelem

- Start-up, mint a K+F eredmények tizleti modellje - palyazati forraslehetdségek ismertetése

LEGUJABB PROJEKT, MELYBEN AZ AIPA KONZORCIUMI PARTNERKENT VESZ RESZT:
A Tudas-Park projekt, melynek célja, hogy Kecskemét a kutatas-fejlesztés egyik
magyarorszagi kézpontjava valjon! TAMOP - 4.2.1.C-14/1/KONV-2015-0011 A kecskeméti
novekedési zonaban a jarmu- és gépipari, valamint az agrar kis- és kozepes beszallitd
véllalatok K+F+| kapacitasanak fejlesztése a Kecskeméti Foiskola tudasbazisan.

Forras: AIPA KFT., HF

SZECHENY! '

AHITELES FORRAS
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Sajtdkdédziemények

Eurdpai Unid
Eurdpai Szocinss
Alap

MAGYARORSNAG -
Pt el BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

2015 06 | 30.
Allaskeresék Egyesiileteinek Bacs-Kiskun Megyei Szdvetsége
ALTERNATIV FOISKOLA — UT A MUNKA VILAGABA

SAJTOKOZLEMENY

SIKERESEN ZARULT AZ ALTERNATIV FOISKOLA - UT A MUNKA VILAGABA CiMU PROJEKT

Az Alternativ Féiskola — Ut a munka vilagaba cimii projekt 2013. 06. 01 — 2015. 06. 30. kozotti
megvaldsitasara 155.216.332 Ft tamogatast nyert el az Allaskeresék Egyesiileteinek Bacs-Kiskun
Megyei Szévetsége a TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0038 szamu palyazaton.

Célunk az volt, hogy egy egyedi, innovativ projekt kidolgozasaval és megvaldsitasaval
hatékonyan el6segitsik a 16-24 év kozdtti nem dolgozd, nem tanuld fiatalok munkaerd-piaci
(re)integraciojat. Célunk tovabba, hogy megelézzik a helyi potencidlis munkaer6 munkaeré-piaci
leértékelédését vagy elvesztését, elésegitsiik a kecskeméti és kornyékbeli fiatalok foglalkoztathatésaganak
javitasat.

A projektet 60 fére terveztik, de végll haromszor annyian vették igénybe a szolgaltatasokat.
139 f6 képzésen is részt vett, tanusitvanyt szerzett. A képzések nagyon népszeriiek voltak. Olyan gyakorlat-
orientalt készségfejleszté és szakmai képzéseken vehettek részt a fiatalok, amelyeket a munkaeré-piacon
hasznositani tudnak.

A résztvevd fiatalok tdbb mint fele elhelyezkedett mar, térségtinkben.

A projektben a munkaltatok szamara férumokat, képzéseket szerveztink aktudlisan érdekes
témakban. Tudasuk bévitése mellett fontos célkitlizéstnk volt a fiatalok foglalkoztatdsanak népszerisitése.
A projekt sikeréhez nagyban hozzajarult a helyi, kdrnyékbeli vallalkozok pozitiv hozzaallasa, nyitottsaga a
fiatalok foglalkoztatasa irant.

A megvaldsitas soran a napi gyakorlatba beépitve érvényesitettik az esélyegyenl6ségi és
kornyezeti fenntarthatdsagi szempontokat. Kiemelten foglalkoztunk az egészséges kornyezettel és ételekkel.
15 filmet forgattak résztvevdink kilonb6z6 zold témakban, tobb dkofalu makett, kdrnyezetbarat ajandékok,
Ujrahasznositott targyak és finom, egészséges ételek késziltek — mondta Puskas Hajnalka, szakmai vezetd.

.Nekem els6sorban a képzések, és kilonb6zé csoportos feladatok segitettek megerdsiteni,
hogy mik az er8sségeim, illetve a még fejlesztésre szoruld terileteim. Kildndsen sokat fejl6édtem
kommunikacidés, és szocidlis terlleteken. Masodsorban megtanultam jobban szerkesztett, hatasosabb
onéletrajzot irni, emellett sok hasznos informéciohoz jutottam, melyeknek korabban nem voltam birtokaban.
En személy szerint nagyon szerettem a képzésekre jarni. Sok minden tetszett: kellemes osztalykdzdsség,
remek hangulat, kivaldé oktatok és munkatarsak, tovabba szinvonalas oktatas. Orlltem, hogy
megismerhettem sok nagyszerl embert. Mindéssze egy dolgot sajnalok: rovidek voltak a képzések, és
gyorsan elteltek, szivesen maradtam volna tovabb.” — nyilatkozta Zédor Balazs, résztvevé.

10 AHITELES FORRAS



Sajtdkdédzlemények

Europal Unio
Eurdpal Szocalis
Alap

MAGYARORSZAG
AOISoall BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @

~>zamomra egy teljesen Uj vilagnézetet adott ez a program! A fejlett technikai eszk6zok segitségével konnyl
volt olyan vizsga remeket késziteni, amelyet bliszkén tettlink fel a legnagyobb vided megoszté oldalra. A
tarsasag nagyszer( volt és valdban repult az id6. Emellett szinvonalas gyakorlati oktatast kaptunk a legjobb
szakemberektdl. Olyan értékes tudast és tapasztalatot szereztiink, amit mashol nagyon sok pénzért lehet
csak megszerezni, gondolok itt a palyazatirasra. Es persze a golyatabor kdzdsségi hatasait sem szabad
elfelejteni. Segitett ez a program abban, hogy jobb munkaerdé legyek, jobban ki tudjam fejezni a
gondolataimat és értékes kapcsolati tkére tettem szert!” — tette hozza Blaskovits Eszter, résztvevé.

A projektrél tajékozédhatnak a kdvetkez6 oldalon: http://alternativfoiskola.eu/
Tovabbi informacio kérhetd:

Puskas Hajnalka, szakmai vezet6

6000 Kecskemét, Kapolna u. 24.

civilcenter@t-online.hu

+36-30/514-7023
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Palyazat szakértelemmel

.

Z
N
TANDOFER:

INFORMATIKAI KFT.

A Tandofer Informatikai Kft. 1997-es alapi-
tdsa ota szamos Uzletagat épitett fel sike-
resen, az alapvetden informatika, ezen be-
Ul az integralt vallalatiranyitasi rendszerek
(ERP) teruletén mukoddd cég sikeresen o6t
vozte alaptevékenységéhez eurdpai unios
palyazatok o©sszedllitadsat és menedzselé-
sét. Kezdetben alap elképzelésként az in-
formatikai fejlesztések tamogatasa miatt
alakitott ki a cég palyazatiréd kapacitast,
ennek sikereit megtapasztalva tébb tgyfél
Ujabb megbizast adott immaron mas tipusu
palyazat elkészitésére is, tovabba szamos
ajanlast kapott a cég az elégedett tigyfelek
oldalarol.

Az Uzletag 2007 ota kiemelkedd és sike-
res terllete lett a cég egészének. Féként
mikro-, kis- és ko&zépvallalkozasok (KKV)
szamara készit palyazatokat, leginkabb az
informatika tertiletén belul, de kiemelten
foglalkozik még eszkdzfejlesztés, energe-
tikai beruhazasok, valamint a kutatas és
fejlesztés (K+F) tertletével is. Ezen felll fo-
lyamatos szakmai kapcsolatot tart fent mas
neves, hazai palyazatird cégekkel olyan pa-
lyazatok esetében, amelyben kisebb kom-
petenciaval bir, tovabba kapcsolatrend-
szerrel rendelkezik tobb, palyazatot kezeld
kozremuikodod szervezettel.

Kuldon figyelmet szentelnek arra, hogy a
palyazati és jogszabalyi eléirasok betarta-

saval olyan munkafolyamatokat lassanak
el, ahol nem a mennyiség, hanem a miné-
ség dominal mind a palyazati megvaldsi-
tas, mind az utégondozasaik terén. Eppen
ezért ugyfeleiknek is azt javasoljak, hogy
projektjeik tervezését és megvaldsitasat
jol atgondolt stratégia mentén alakitsak ki,
hiszen egy rosszul elékészitett palyazatot
nehezebb megvaldsitani és fenntartani. Az
ilyen tipusu kockazatok mérséklésére egy
jol bejaratott felmérési és értékelési rend-
szert alkalmaznak. Az eredménymutatdik
is prezentéljak ezt az ugynevezett ,step by
step” eljarast, amely soran tgyelnek arra,
hogy lUgyfeleiknek a célratord tdrekvése-
ket fokozatossaggal, megfontoltsaggal, és
ezek konzisztens, preciz adalékaval tegyék
teljessé.

A cél, hogy minden érdeklddd szamara
megtalaljak a legmegfeleldbb eurdpai unids
vagy hazai tdmogatasi forrast, és szaker-
t6 kdzremuikodd munkaval biztositsak azt,
hogy partnereik a vissza nem téritendd
tdmogatasokat a leghatékonyabban tudjak
felhasznalni.

Palyazatiréd csapatuk komoly tapasztala-
tot szerzett az Eurdpai Unids palyazatok
készitésében, illetve menedzselésében az
elmult évek soran. Lehetéséget kinalnak
arra, hogy partnereik poétldlagos forrasok-
hoz jussanak, melynek kdszénhetden mind
a hosszu tavu célok elérése, mind a napi
operativ. muikodéstuk konnyedebbé valik.
Ezen feltl gondosan felmérik a partner igé-
nyeit, lehetdségeit, testreszabott és hiteles
informaciodkat nyujtanak, valamint minden
olyan szempontra felhivjak figyelmét, ami
egy sikeres palyazathoz szlkséges lehet.
Raadasként munkatarsaik korabbi gyakor-
lati és szakmai tapasztalatanak koszonhe-
téen, olyan multidiszciplinaris, kimagaslo
hozzaértést értek el, amely elésegiti sza-
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Palyazatiras a Tandofer Informatikai Kft.-nél

mos agazatbeli palyazati tevékenység sike-
rességét. Buszkeék lehetnek tovabba a kozel
97 %-os sikeraranyukra, a gyors, hatékony
és preciz munkavégzéstkre, a hatariddk
pontos betartdsara, valamint az tgyfelek
tehermentesitését célzd szemléletmod és
munkafolyamatok el6térbe helyezésére, to-
vabba az tigyfélbarat, koltségtakarékos és
gyakorlatias moédszereik kiforrott alkalma-
zasara.

A Tandofer Informatikai Kft. nem csak el-
késziti a palyazatot, de a projekt lezarasa-
ig, illetve a fenntartasi idészak végeig fo-
lyamatosan koveti, segiti a palyazot. Ezen
feltl rendszeresen tajékoztatja a legujabb
palyazati lehetdoségekkel kapcsolatban, le-
gyen sz6 akar technologiai fejlesztésre,
beruhazasra, infrastrukturafejlesztésre,
kutatas-fejlesztésre, reklam-marketing-
re, munkaerd megtartasara, képzésekre,
illetve véllalati folyamatmenedzsment fej-
lesztésére iranyuld palyazatrol. Ugyfeleik
elképzeléseinek megvaldsitdsahoz tehat
a professzionadlis szakmai munka az egyik
létfontossagl pont, melyet az Uzleti szfé-
raban évek ¢ta fennalld stabil egyUttmiko-
déseik, valamint szisztematikusan kiépitett
kapcsolatrendszerik tesz teljessé. Mind-
ezek hozzajarulnak az ugyfeleik igényeinek
megelégedettségi és sikerességi indexének

maximalizalasahoz és hosszu tavu fenn-
tartasahoz. Munkaik soran nem csak arra
alapoznak, hogy megorizzék ezt az elége-
dettséget, hanem arra is, hogy lgyfeleiket
megdvjak a palyazati rendszer buktatoitol
és nehézségeitdl, hozzajarulvan ezaltal egy
tobb évre szl pozitiv partnerkapcsolat ki-
alakitasahoz.

VéleményUk szerint egy megvaldsithato, re-
alis alapokra helyezett, logikus konstrukcio
keretein belul felépitett, tematikus fejlesz-
tési koncepcidval rendelkezé palyazonak,
tobb esélye van elnyerni az Eurdpai Unio,
valamint a Magyar Allam altal kibocsajtott
fejlesztési forrasokat. Ha ezeknek a palya-
zoknak adott az operativ segitségnyujtas és
vezetve vannak a palyazatok sikeres kivite-
lezésének utjan, akkor példaérték modon
érheto el mind a vallalkozasok, mind a régié
megujuldsa és gyarapodasa, ezéltal pedig
az orszag fejlettségi szintjének és verseny-
képességének ndvekedése. Ebben nyujt
hathatos segitséget a Tandofer Informatikai
Kft. palyazati menedzsment csapata.

KAPCSOLAT:
6000. Kecskemét, Munkacsy u. 47.

www.tandofer.hu, info@tandofer.hu
+ 36 70 33126 95

Forréas: Tandofer, HF
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Kecskemeéti sikertorténet

aj facturing Hungary Kft.

Bemutatkozik a CLA Shooting Brake,
a méasodik, kizarélag Kecskeméten gyartott
modell.

2015 januérjaban legdrdiilt
a 300 000-ik auté.
(Ez 30 Eiffel-torony stlyanak felel meg.)

2014. méajusban elindul a 3. miszak
a gyarban, igy mar napi 24 éraban
folyik a termelés.
A CLA Job#1 legordiil a gyartésorrol. ‘ ' 9
\

Az els6 Mercedes-Benz modell, amely kizarélag
Magyarorszagon készil.

Elkésziil az elsé magyarorszégi B-osztély.
A kecskeméti sikertorténet elkezdédik.

o st

Alapkoletéte]

N—

Unnepélyes alapkéletétel.




Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
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Mercedes-Benz
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Manufacturing Hungary Kft.

A Daimler csoport tagja

A Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft.
2012 marciusaban nyitotta
meg gyarat Kecskeméten; és
a sikerek igazoltak a déntést.
Kevesebb, mint harom évvel
a termelés inditasat kdvetéen
Kecskemét, a dél-alfoldi ré-
gio, s6t immar Magyarorszag
meghatarozé befektetdje és
munkaaddja lett.

Harom vildgszerte sikeres
Mercedes modell készul a
hazai gyarban. Az els¢ Ma-
gyarorszagon is gyartott
termék a B-osztaly volt; mig
2013-ban a négyajtés CLA
coupg, iletve 2015 januar-
jaban a kombi CLA Shooting

= = we —o—0—0—0-

Brake gyartasat is megkezd-
te a kecskeméti gyar. Kulon
blszkeség, hogy ez utdbbi két
tipust kizarolag itt Magyaror-
szagon gyartjak az egész vilag
szamara, illetve tébb mint 180
orszagba exportaljak dket. A
kapacitasboévitéssel parhu-
zamosan a hazai székhelyU
beszillitok szama is folyama-
tosan novekedett. A kecs-
keméti Mercedes-Benz gyar
ma mar 32 hazai székhelyl
beszallitdoval dolgozik, és 2012
6ta tobb mint 300.000 darab
auto gordult le a gyartosorrol.
Az ezidaig kozel 1 milliard eu-
robol megvaldsult beruhazast
tovabbi folyamatos fejleszté-
sek kovethetik. A vilagpiacon
ugyanis a Mercedes-Benz
eddigi torténetének legjobb

éveét irta 2014-ben; a csillag-
gal jelzett marka 1.650.000
gépjarmuvet értékesitett,
mely 12,9% novekedést jelent
az elvzd évhez viszonyitva. A
Mercedes honositotta meg a
dudlis képzést hazankban; a
2011 ota sikeresen mukodo
program hosszu tavon kinal
kivalo, versenyképes isme-
reteket a szakkdzépiskolatol
egészen a foiskolaig, és ez-
altal biztos karrierlehetésé-
get. A dudlis szakképzésre
és dudlis foiskolai képzésre
is sokszoros tuljelentkezés
van, ami szintén annak bizo-
nyitéka, hogy a régid egyik
legvonzébb  munkaadodjanak
tartjdk a kecskeméti gya-
rat, illetve eredményesnek a
gyakorlatorientalt képzést.
Tavaly majusban fejezték be
tanulmanyaikat az els® dualis
szakképzésben résztvevok,
a dudlis féiskolai képzésben
pedig 2016-ban kertilnek ki
az els¢ diploméasok. A Mer-
cedes-Benz gyar kiemelt fi-
gyelmet fordit Kecskemét és
a régioé fejlodésére, valamint
hatranyos helyzetben lévd
tarsadalmi csoportok segité-
sére oktatas, sport, kultura
és szocidlis Ugyek tertletén.

Mercedes-Benz
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A Mercedes-Benz kecskeméti gyaranak
sikertorténete folytatoédik

A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. eddigi
legsikeresebb Uzleti évét zarta 2014-ben

Tobb mint harmadaval, 150.000 autéra novel-
te a termelését 2014-ben a Mercedes-Benz
kecskeméti gyara.

A nettd arbevétel kb. 2,8 milliard euréra emel-
kedett (elézo év: 2,1 milliard euro).

Eddig 1 milliard eurd értékll beruhazas Ma-
gyarorszagon - ebbdl kozel 100 millié eurd el-
s@sorban az Uj modell, a CLA Shooting brake
gyvartasanak elbkészitésével dsszefliggésben
2014-ben.

2014 majusa ota 3 muszakban folyik a terme-
lés.

A munkavallaloi létszam 2014-ben 3.200-rol
kozel 4.000-re emelkedett.

A vdllalat pénziigyi helyzetében is elorelé-
pést hozott a termelési program nagyaranyu
novelése, a 2013-ban gyartott kb. 109.000
gépjarmuvel szemben a targyévi dsszesen
kb. 150.000 darabra. A nettd arbevétel kb.
2,8 milliard eurdra novekedett az eldzd évi 2,1
milliard eurorol. ,Gyarunk jelentds mértékben

jarult hozza a Mercedes-Benz sikeréhez. Az

egész vildg szamara kizarolag Kecskeméten
gyartott CLA és CLA Shooting Brake gyarta-
sa nagy feleldésseéggel jar. Ez is arra 6sztondz
benntinket, hogy a tovabbiakban is kiemelke-
dé teljesitmény parosuljon eddigi sikereinkhez”
- tette hozzd Thomas Geier, ligyvezetd igaz-
gaté. Mindamellett, hogy minddssze 3 évvel
a gyar nyitasa utan mar a régié és az orszag
meghatarozo jelentéségli munkaaddja, foko-
zatosan né a vallalat adofizetdi hozzajarula-
sa. 2014-ben a tarsasag hozzavetdlegesen 5
millié eurd ipartizési adot utalt 4t Kecskemét
varosanak. ,A Mercedes-Benz Manufactu-
ring Hungary Kft. arbevétel tekintetében mar
2013-ban is a legnagyobbak kozé tartozott,
az elsé tiz vallalat kdzul a 8. helyet foglalta el
orszagos szinten és 1. lett a dél-alfoldi régi-
6ban.” - mondta Ekkehard Philipp, pénzligyi
igazgatd. A termelési program novelése mel-
lett a harmadik Magyarorszagon gyartott mo-
dell - a CLA Shooting Brake - gyartasanak
elékészitése jelentette az Ujabb mérfoldkovet
a gyar életében. Ezzel tette teljessé a Daimler
AG az dsszesen 6t modellbdl allo, igen sikeres
kompaktautd-csaladot. A CLA Shooting Brake
piaci bevezetése 2015. marcius 28-4n tortént
meg. A CLA utan a Shooting Brake a masodik
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kizarolag Kecskeméten készulé modell, ame-
lyet innen széllitanak a vildg minden tajara.
Ezidaig kb. 1 milliard eurdt forditottak beru-
hazasokra a kecskemeéti gyarban. Ebbdl kdzel
100 milli¢ eurdt elsésorban az uj modell, a CLA
Shooting brake gyartasanak elékészitésével
osszefuggésben 2014-ben. A kizarolag Kecs-
kemeéten készulé CLA modell irant a vilag min-
den tajan nagy kereslet mutatkozik. lly modon
az elmult év a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. szamara ismét a termelési prog-
ram nagyaranyl novelésének jegyében telt.
2014 majusatol a termelés 3 miszakban folyik.
Mar 2013-ban is jelentdsen nétt a kecskeméti
gvyar dolgozdinak létszama, az addigi 2.500 f&-
rol 3.200 fére. A létszam alakulasa is tukrozi a
véllalati nbvekedést és a 3 mlszakos termelési
program bevezetését. Ezért kerllt sor a 2014~
es év folyaman az ujbdli létszambdvitésre, év
végen kozel 4.000 fét foglalkoztatott a valla-
lat. ,Egész csapatunk kivald munkajanak ko-
szdnhetd, hogy par héttel ezeldtt megkaptuk
a ,Magyarorszag Legvonzébb Munkaaddja”
dijat" - tette hozza Thomas Geier, lUgyvezetd
igazgato.

A ndvekedés a 2014-es évben a személygépko-
csik szegmensében dsszességében 18,7 %-ot
tett ki, a kisteherautd szegmensben pedig 13,7
%-0s novekedést értek el.

Az alkatrészek értékesitésében, tehat az ugy-
nevezett After Sales szegmensben szintén to-
vabb tudott ndvekedni az importdrcég.

2014-ben 5 Uj modellt vezettek be a piacra,
2015-ben pedig Ujabb modelloffenziva varha-

2015 els® negyedéve nemcsak a Daimler tor-
ténetében, a Mercedes-Benz Hungaria Kft.
gletében is hatalmas siker.

A magyarorszagi importér az elsé két honap-
ban elérte a Daimler vallalaton belll legrango-
sabbnak szamitd ,Market of the Month" cimet,
ami azt jelenti, hogy az egész vilag legsikere-
sebb Mercedes-Benz importére lett januar és
februar hénapban.

Ingo Frohlich, az MBHu tigyvezetdje arrél sza-
molt be a Mercedes-Benz Manufacturing Hun-
gary Kft. és a Mercedes-Benz Hungaria Kft.
kozds sajtotajékoztatodjan, hogy a Daimler AG
magyar importére is nagyon sikeres 2014-es
évet tudhat maga mogott. Kiemelte, hogy egy-
értelmlen a munkatarsak voltak a siker egyik
kulcsa.

.Nagyon blszke vagyok ra, hogy 2013-at ko-
vetden ismételten nagyon sikeres évet hagy-
tunk magunk mogott. Ez egyrészt a magyar
Mercedes-Benz modelleknek kdszdénhetd, mi-
vel az itteni, kecskeméti kollégak igazan kivalo
munkat végeztek, masrészt nagyon bulszke
vagyok arra, hogy csapatom hénaprol-hénap-
ra egyre jobb eredményeket volt képes fel-
mutatni. Magyarorszagon az elmult évben az
JKivalosag az Ugyfélkiszolgalas” versenyben
Osszesen harom kategoriaban harom elsé he-
lyezést sikertlt elérntink! A 2014-es év tehat a
2008-as valsagévet kdvetden személygépko-
csi tertileten mindenképpen a legjobb év volt
az MBHu torténetében, és sikertorténetlinket
mar ennek az évnek az elsé hénapjaiban foly-
tatni tudtuk, amely nagyrészt elkotelezett és
motivalt munkatarsainknak kdszéonhetd.”

A Daimler AG ismét csak rekordévet tudhat
maga mogott, amihez a magyar importér, a
Mercedes-Benz Hungéria Kft. is nagymér-
tékben hozzajarult. Mindeddig még sohasem
dontott annyi vevéd a Daimler muvek altal gyar-
tott jarmlvek mellett, mint 2014-ben: szamuk
meghaladta a 2,5 milliot; ebbdl az eladott
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Mercedes-Benz személygépkocsik szama 1,72
milliot tett ki (+10 %).

A Mercedes-Benz Vans 295.000 darab transz-
portert adott el (+9 %). Az értékesités erételjes
alakulasanak koszdnhetéen a Daimler 2014~
ben majdnem 130 milliard eurds forgalmat
bonyolitott le - ez az
elovzd évihez képest
tiz szazalékos emel-
kedést jelent.

A Mercedes-Benz
Hungaria Kft. ugyan-
csak igen szép no-
vekedésrél szamol-
hat be. A n6vekedés
a 2014-es évben a
személygépkocsik
szegmensében 6sz-
szességeében 18,7
%-ot tett ki (1.884 egységnyi személygépkocsi
-elézd év: 1.587), ezek kozott dsszesen 464
darab B- és CLA-osztély volt, amelyet Kecs-
keméten gyartottak. A kisteherautokbol (VAN/
transzporter) a Kft-nek 605 darabot (el6zé év:
532) sikerult értékesiteni és ezzel 13,7 %-os
novekedést ért el. A véllalat 449 teheraut6 el-
adasaval tartotta az értékesitési céljait.

Az alkatrészek értékesitésében, tehat az ugy-
nevezett After Sales szegmensben szintén to-
vabb tudott ndvekedni az importérceg (6,787
millio HUF = 1,1 %). 2014-ben a személygépko-
csik, kisteherautdk, teherautdok és az Unimo-
gok szegmensében 28 Mercedes-Benz mar-
kaszerviz varta vevdinket. A Mercedes-Benz
Hungaria Kft. nem csak az alkatrész-értéke-
sités terén ért el sikereket, hanem az utdbbi
években szamos kiegészitd szolgaltatast is
bevezetett. Még 2012 februarjaban inditotta
Utjara a cég az ugynevezett Integralt Szerviz

Csomagot (Integriertes Service Paket - ISP),
amely vasarlas esetén négy éves garanciat
és egy 120.000 km-ig terjed®, négy éves meg-
el6zéd karbantartast foglal magaban, 2013-tdl
pedig ingyenes vezetésbiztonsagi tréninget
is biztosit vevéinek a drivingcampen. 2014~
ben a Daimler ismét
fantasztikus Uj mo-
delleket dobott pi-
acra. A kisteherau-
tok/transzporterek
- szegmensében a
= nagyvallalat beve-
zette a V-osztalyt
és az U] Vito-t, amely
ebben az évben iga-
. ® zan nagy figyelmet
kap. A
gépkocsik szeg-
mensében olyan fantasztikus modellek lattak
napvilagot, mint a GLA, az uj C-osztély és az
S-Coupé. A 2014-es év a smart szdmara is
kulonlegesnek bizonyult. A fortwo és a forfour
képében rogtdn két Uj modellt mutattak be a
nagykodzdnségnek. Az Uj modelleknél a smart
megorzi hagyomanyos erdsseégeit, mindenek-
elétt egyediilalldo méretét és fordulékonysa-
gat, ezen kivul atfogd biztonsagi felszereltség
és egy Uj hat sebességes dupla kuplungos
meghajtas gondoskodik a nagyobb kényelem-
rél és arrol, hogy 6rom legyen vezetni a kocsit
a varosi forgalomban. A négyulésessel bovl
a smart modellcsalad. A Daimler biztos ben-
ne, hogy ezzel tovabb ndvekszik majd a smart
rajongoinak kdzossége is. Nagy siker a Merce-
des-Benz Hungaria Kft. életében, hogy a cég
lehetdséget kapott a kdovetkezd ,smart times”
rendezvény megszervezésére Budapesten.

Ez olyan esemény, amelyre mintegy 1.500

személy-

18

AHITELES FORRAS



smart gépkocsit varnak az egész vilagrol; a
smart kozdsség modelljeikkel augusztus 28-
29-én csodaszép turan vesz részt a févaros-
ban és kornyékeén.

A fent emlitett Uj személygépkocsi model-
lek egyedulalld harmas gydzelmet arattak:
a Mercedes-Benz C-osztaly megnyerte a
»2015 World Car of the Year Award“ elne-
vezésl dijat, a Mercedes-Benz S-Coupé-t
valasztottak a ,,2015 World Luxury Car* cim
birtokosava, és egy vadonatuj modell, a
Mercedes-AMG GT sportkocsi megkapta a

2015 World Performance Car* cimet.

Az autodgyartok ezen versenyének torténe-
tében a Mercedes Benz az egyeduili, akinek
sikerult bejutnia mind az 6t kategdridban a
dij-atado dontdjébe. Azon tul, hogy 2015 elsé
negyedéve a legsikeresebb volt a Daimler tor-
ténetében, a Mercedes-Benz Hungéria Kft. is
hatalmas sikert kdnyvelhetett el az év elsd két
honapban. A magyarorszagi importdr elér-
te a Daimler vallalaton beltl legrangosabbnak
szamitd ,Market of the Month“ cimet, ami azt
jelenti, hogy az egész vilag legsikeresebb Mer-
cedes-Benz importdre lett januar és februar
honapban. Az importér hisz benne, hogy Uj
finanszirozasi forméja, az ugynevezett Plusz3
Konstrukcio, amely a futamidé végén nagy le-
hetdséget kinal a vevd szamara, tovabbi se-
gitséget jelent ahhoz, hogy ez a sikertorténet
folytatddhasson. Nagy elény a vevd szama-
ra, hogy csak a bruttd ar minimum 30 %-éra
van szilksége ahhoz, hogy belevagjon ebbe a
konstrukcidba, és ennek eléteremtése a régi
gépjarmu eladasaval is lehetséges (,trade in”).

Kizarolag Kecskeméten gyartjak a
Mercedes-Benz legfiatalabb kom-
pakt autéjat

Tobb mint négy millid kompakt autdt értékesi-
tett a Mercedes-Benz.

1997 ota tébb mint négy millio A-, B-osztalyt,
CLA-t és GLA-t adtunk at az ugyfeleinknek.

Németorszagban és Nyugat-Eurépaban a
kompakt autdk aranya 50%.

Kinaban az eladasok 2014-ben tbbb mint 36%-
kal emelkedtek ebben a szegmensben, Nagy-
Britannidban pedig 55%-kal.

A Mercedes-Benz ligyfélstrukturaja szemmel
lathatdan megfiatalodott az Uj kompakt autdk-
nak koszdonhetden.

Stuttgart - A Mercedes-Benz kompakt autdo-
inak sikertorténete 1997-ben kezdédott az A-
osztaly bevezetésével. Azota tobb mint négy
millio tgyfél dontott ugy, hogy A-, B-osztalyt,
CLA-t vagy GLA-t vasarol. A Mercedes-Benz
kompakt autd csaladjanak legfiatalabb tagja, a
CLA Shooting Brake - amit kizarolag Kecske-
méten gyartanak a vilag tobb mint 180 orszaga
szamara - pont azon a marciusi hétvégeén tin-
nepelte piaci bevezetését és azdta is valdsa-
gos magnesként vonzza a kdzonséget, amikor
a kecskeméti gyar megnyitasanak 3. évfordu-
l6jat tnnepelte.

A CLA Shooting Brake tokéletesen kiegésziti a
kompakt autdk csaladjat és egyedi klilsé meg-
jelenésével sok vevot fog lenyligdzni - legyen
az maganszemeély vagy flottas tigyfél” mondta
Ola Kallenius, a Daimler AG igazgatdétanacsa-
nak személygépjarmu értékesitésért felelds
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tagja. ,A kompakt autok kivald fogadtatdsnak
orvendenek a piacon. Az elmult évben az érté-
kesitett kompakt autdok szama vilagszerte ke-
reken 25% -kal ndvekedett, tobb mint 463.000
autéra, ami rekordszam®- folytatta Kallenius.
Kulondsen kedvelt az A- és B-osztaly, a CLA
és a GLA a Mercedes-Benz hazai piacan. Tobb
mint minden &tddik kompakt autd kerult az
elmult évben németorszagi vevodkhdz. Kina-
ban az eladasok 2014-ben tdbb mint 36%-kal
emelkedtek ebben a szegmensben, Nagy-Bri-
tannidban pedig 55%-kal. Az USA—ban tébb
mint a duplajara nétt a forgalmuk. A németor-
szagi és nyugat-europai Mercedes-Benz kom-
pakt autok tulajdonosai kézul kereken minden
masodik valamely versenytarsunk autojat ve-
zette eldtte.

Az A-osztaly Uj generacidja 2012 szeptember-
ében Unnepelte a piaci bevezetését. Ezt a mo-
dellt - 6riasi sikere miatt - nem csak Rastatt-
ban, hanem 2013 augusztusa éta a finn Valmet
Automotive gyarban is gyartjak. Népszerlisé-
ge a tavalyi évben Nagy-Britanniaban 46%-
kal nétt, az egyre ndvekvd kinai piacon pedig
51%-kal. A legtdobb A-osztaly azonban tovabb-
ra is németorszagi tigyfelekhez keril.

2014 ota van az Uj B-osztaly a piacon, amelyik
elektromos meghajtassal is kaphato (Electric
Drive). A J.D. Power ugyfél-elégedettségi ta-
nulmany szerint a B-osztaly 2014-ben sajat

A CLA-val a Mercedes-Benz 2013 6ta elészdr
kinal az USA-ban kompakt autét. Ez sok ameri-
kai allampolgéar szamara nyUjtja a marka meg-
ismerésének lehetdségét. A magyarorszagi
Kecskemeéten gyartott kdzel minden harmadik

CLA amerikai ugyfélhez kertil, a coupék legna-
gyobb piacan.

A legtébb GLA 2014-ben, a piaci bevezetés
évében németorszagi és amerikai vevokhoz
kerult. A GLA-t 2014-ben - a CLA-hoz és B-
osztalyhoz hasonldan - a ,Focus Online" és a
.Bahr & Fess Forecast” piackutatd intézet ka-
totta.

Az Uj kompakt autdk bevezetése 6ta a Mer-
cedes-Benz marka érezhetden fiatalodik. Az
atlagéletkora ma tébb mint tiz évvel alacso-
nyabb, mint az elédmodell esetében. Kinaban
az atlagéletkor 34 év. A CLA els6sorban a fia-
tal, gyermektelen vevéket célozza meg, mikdz-
ben a B-osztaly elsésorban a fiatal csaladok
korében kedvelt.

Természetesen sokféle a Mercedes-Benz
kompakt autdk vevédinek igénye is. ACLA és az
A-osztaly vevodinek mindenek el6dtt az utazas
élménye, a sportossag és a modern technolo-
gia a fontos. A B-osztaly vevoi kllbndsen nagy
hangsulyt fektetnek a praktikussagra, a ke-
nyelemre és a nagy helykinalatra. Ami kdzos,
hogy valamennyien modern és kifejez6 kulsé

megjelenést takarnak.
A bels6d felszereltség esetében kulondsen

kedvelt az aktiv parkoldé asszisztens, a fény-
és jobb latast szolgald csomag. A panorama
tolotetod, az tlésflités és a Bi-Xenon-fényszoro
is nélkuldzhetetlen sok vezetd szamara.

A motorizaltsag tekintetében is megoszlik a
kép: mig az A- és B-osztaly esetében a 180-as
motorok (benzines és dizel) a legkedveltebbek,
addig a CLA tgyfelei leginkabb a CLA 250-est
és a CLA 250 4MATIC-ot vélasztjak, a GLA ve-
véi pedig nagyon gyakran dontenek a GLA 250
AMATIC mellett.
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A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. a duélis szakképzés és dudlis féiskolai kepzés
terén mar a kezdetektd| uttord szerepet vallalt, A dudlis képzést is nyujtd Kecskeméti Miisza-
ki Féiskola (GAMF) és a Mercedes-Benz M. H. Kft. kdzotti egylttmuikodésnek kdszonhetden
2012 szeptembere o6ta féiskolai hallgatok is csatlakoztak a gyar csapatahoz. Fontos mérfold-
ko a szakkeépzési program terén 2014 majusa. Ekkor fejezte be sikeresen tanulmanyait az elsé
28 tanulo, akik mindannyian éllasajanlatot kaptak a Mercedes-Benz gyaraban. ,Aktualitasat is
tekintve alkalmat ad az Unneplésre az az elsd helyezés, amelyet a ,Szakma Sztarja“ orszagos
versenyen a szerszamkeészitdk szakmajaban ért el egyik ndvendékiink. Ezuton gratulalunk Dol-
gos Balint szakmunkastanuldnknak. Nagy koszonet illeti oktatdit is, Samir Kismicet és Mdzer
Ferencet. Immar 2012 6ta képzlink - lathatolag nagy sikerrel - szerszamkészitdket a dualis szak-
munkaskeépzés keretében” - nyilatkozta a gyarigazgatd, Thomas Geier. A mai Mercedes-Benz
vilag fontos eleme a kuldonbdzéd orszagokban talalhatd gyarakban és telephelyeken tanulé fiata-
lok kozotti kulturalis csereprogram. Sikertlt a kecskeméti szakképzési haldzatot ugy bédviteni,
hogy 2014-ben mar a magyar tanulok is részt vehettek a Daimler AG-n beltl mikodd didkcsere
programban. Tobbek kdzott Rastattban, Sindelfingenben és Brémaban jartak, ahol sok érdekes
tapasztalatot szereztek.

Kapcsolat

Benyo Zsuzsanna
Kommunikacios vezetd
Telefon: +36 30 777 6105
E-Mail: zsuzsanna.pasztorne_benyo@daimler.com

Sztipichné Kozari Edina

Marketing és PR vezeto

Telefon: +36-1-887-7028
E-Mail: edina.kozari@daimler.com

Horvath Bence
PR menedzser
Telefon: +36-7/0-376-4755
e-mail: bence.horvath@daimler.com

Tovabbi informacié: www.mercedes-benz.hu/csillagtura  www.media.daimler.hu

Forras: Mercedes-Benz, HF
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Tébb mint egymilliard forintos beruhazast
adtak at az ipari parkban Jaszfényszarun

Magyarorszag fejlédésének
regionalis szimboluma lehet az
1998-ban alakult Jaszfénysza-
rui ipari park

- mondta el Aradszki Andrés,
a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium energiatigyért felelds
allamtitkara. Az ipari park ed-
digi legnagyobb, mintegy net-
t6 1 milliard 130 millio forintos
projektje keretében egy inf-
rastrukturaval teljes korten
ellatott ipari tertlet jott létre
12,34 hektaron.

A beruhazashoz 448 milli¢ fo-
rint eurdpai unidos tamogatast
nyertek, a koltségek fennma-
rado részét a varos tulajdona-
ban levé Jaszfényszaru lpari
Centrum Kft. biztositja - mond-

ta Jaszfényszaru polgarmes-
tere a beruhazas Unnepélyes
atadasan.

Gyoring dr. Czeglédi Marta
(Fuiggetlen) hangsulyozta: a
beruhdzas célja Uj munka-
helyek létrehozasa tovabbi
lehetséges betelepllék meg-
nyerésével, kedvezd mukodési
feltételek biztositasa kis hely-
igényl vallalkozasok részére,
valamint az ipari parkban el-
érhetd szolgaltatasok tovab-
bi bovitése. A Jaszfényszarui
ipari parkban most mintegy
2500 munkavallald dolgozik -
tette hozza.

Poécs Janos orszaggylilési
képvisel6 (Fidesz) ugy fogal-
mazott, ha Jaszfényszaru fej-
l6dik, a JAszsag és az orszagis
elérébb lép. Hozzatette: a fej-
l6déshez a pénzen tul a jasz-
sagi vallalkozok szemléletére
is szlikség van, akik a gazda-
sagi valsagban is fejlesztettek.
Versegi Laszlo, a Jaszfény-
szaru Ipari Centrum Kft. tgy-
vezetdje kozolte: a 2013. julius
T-jén induld projekt keretében
egy telies korl infrastruktu-
raval ellatott, 8 telket magaba
foglald ipari terllet jott létre

nettd 230 millid forintbol, meg-
épult tovabba egy 1634 négy-
zetméter hasznos alaptertiletti
véllalkozéi haz nettd 500 millio
forintbdl és egy 500 négyzet-
méter alaptertletti multifunk-
ciés csarnok nettd 130 millie
forintbdl.

Az épullet tervezésénél alap-
vetd szempont volt a megujuld
energiaforrasok felhasznala-
sa, az aramellatast részben
egy 50 kilowattos napelemes
villamosenergia-termeld rend-
szer biztositja, az épulet fu-
tését, hutését és a hasznélati
meleg vizet pedig levegd-leve-
g6 hoszivattyu. A vilagitas és
a vizhasznalat esetén is ener-
giatakarékos  megoldasokat
épitettek be. Forras: (MTI)
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Jaszfényszaru Ipari Centrum Kft.

Interju Versegi Laszl6val

Jaszfényszaru egy 6000 fos teleptilés. A Jaszfényszaru Ipari Centrum Kft.-ét 1998-ban hozta lét-
re Jaszfényszaru Varos Onkormanyzata, azéta is Onkormanyzati tulajdonban all. Heten dolgozunk
a cégben. Vannak infrastrukturaval ellatott elado foldteruleteink, ezeket probaljuk értékesiteni. A
cég tulajdonaban vannak kulonbozé ingatlanok, raktar, iroda épuletek, csarnokok. Most bévitet-
tuk az ipari parkot. 2009-2010-ben készitettlink egy piackutatast, ami azt mutatta, hogy vannak
olyan szolgaltatasok, amire szilkség lenne az ipari parkban. Arra az elhatarozasra jutottunk, - amit
a Keépviseld Testllet elfogadott - hogy megterveztetjiuk és megépittetjik a Vallalkozéi Hazat eu-
ropai unios tdmogatasbol. Az épliletben taldlhatok irodak, muhelyek, targyald, melegité konyhas
étterem, és wellness rész fallabdaval és szaunaval.

Az Eszak Alféldi operativ progra-
mon belll meghirdetett palyazati
konstrukciora jelentkeztiink 2012
nyaran. Kiemelt projektminési-
tést kellett megszereznink, és
miutdn Magyarorszag Kormanya
kiemelt projektnek mingsitette a
beruhazasunkat, igy nyertik el a
lehet6séget, hogy beadhatjuk a

sitasahoz 448 milli6 forint tamo-
gatast itéltek meg részinkre. A
projekt cime: A Jaszfényszarui
Ipari Park Komplex fejlesztése.
A beruhazasnak toébb eleme
volt. Infrastruktaraval ellatott
telkek kialakitasa, utépités, jar-
daépités, vizvezeték- gazve-
zeték bevezetés, elektromos
aram kiépitése. A masik 6
része a beruhazasnak a Val-

lalkozéi Haz kiépitése. A teljes
koltségvetés 1 milliard 150 millio
Ft volt. A beruhazas megkezdé-
se el6tt megversenyeztettik a
cégeket, ajanlatokat kértink. A
projekt végén maradt megtaka-
ritasunk, ami lehet6séget adott
arra, megtervezhettink egy 500
m2-es Multifunkciés Csarnokot.

Ez az épilet a Vallalkozéi Haz
mellé lett megtervezve, és sze-
rencsére meg is tudtuk épittetni.
A projektnek volt befektetés 6sz-
tonzés része, ennek keretében
csindltattunk prospektust, illetve
egy honlapot, amit folyamatosan
Uzemeltetni kell, valamint t6bb or-
szagos kiallitason vettiink részt.
2014 3priliséaban tartottuk a
nyitd rendezvényt, ahol meg-
' tortént az alapkéletétel és egy
Unnepélyes atadast 2015 maju-
saban. Az elkészilt helyisége-
ket, irodakat szeretnénk bérbe
adni. Az elkészult multifunk-
ciondlis csarnoknak 400 m? a
csarnok része, a fennmarado
100 m?-en helyezkednek el az
irodak, a konyha, mosdd és
raktar. A 400 m?es csarnok-
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rész rendezvények illetve Uzleti
talalkozok lebonyolitasara, kép-
zésre is alkalmas. A Vallalkozéi
Haz 1634 m? alapteriletl épilet,
mely kornyezetbarat mikodését
egy 50 kW-os napelem segiti. Ez
hozzajarul  aramfogyasztasunk
csOkkentéséhez. Nagyon szép
parkunk van, kertész mérnokként
kiilonos figyelmet forditok a szép,
igényes, természetbarat kornye-
zetre. F6 célunk az volt, hogy ipa-
ri parkunk ne egy szirke Ovezet
legyen. Mi nem egy logisztikai
kdzpont vagyunk, ahol egész nap
hatalmas forgalom van. Az utak
mellé fakat UOltettink, automata-
0ont6z6 rendszerunk van. A kelle-
mes z0Old kornyezetnek kdszon-
hetéen szeretnek hozzank jonni
az emberek. Az itt dolgozdk napi
8 orat toltenek itt, adott esetben
tobbet. Nem mindegy, hogy mi-
lyen kérnyezetben toltik el ezt az
id6t, és az ablakbdl kinézve mi-
lyen latvany tarul eléjik. Az atado
Unnepségen Danny Blue menta-
lista volt a konferanszié, igyekez-
tink egy kicsi show jelleget vinni
az uUnnepseégbe, hogy az atadas
kaldnleges legyen. A rendez-

vényt Jaszfényszaru polgarmes-
tere, Gydriné dr. Czeglédi Marta
nyitotta meg, udvozolte a vendé-
geket, majd én Osszefoglaltam
a projektet. Ezutan Dr. Aradszki
Andras a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium allamtitkara, és Pdécs
Janos orszaggyllési képviseld
ur is mondtak Unnepi beszédet.
100 6 jott el az Gnnepségre, ami-
nek nagyon orultink. A beszédek
utan a szalagatvagasra a Vallal-
koz6i Haz elétt kerllt sor, utana
kezdddott az épulet bejarasa.
Ezutan all6fogadas kdvetkezett.
A palyazat megvaldsitasi része
befejez6dott, at is adtuk az épu-
leteket, 2015. junius végeéig meg-
torténik a pénzigyi elszamolas.
Maganak az ipari parknak az alap
infrastrukturgjanak a kiépitése is
tamogatassal valésult meg még
a 90-es évek végén, ugynevezett
PHARE tamogatas segitségé-

vel. Volt egy gazdasagfejleszté-
si célelbiranyzat tamogatasunk
is, az alapok ezekbdl épultek Ki.
2009-ben Uzemcsarnokot épitet-
tink 264 millids dsszkoltséggel,
melyhez 131 millié forint tamo-
gatast nyertink. Voltak kisebb

palyazataink is, példaul 6 millios
tamogatast nyertlnk jardaépités-
re. A Jaszsagban az iparnak ha-
gyomanya van az 1950-es évek-
t6l. Elényldnknek tartom, hogy jé
a foldrajzi elhelyezkedéslink, az
M3-as autopalyatédl 12 km-re va-
gyunk, Budapesttdl pedig csupan
60 km-re. Olyan kinalatot tudunk
nyujtani a cégeknek, ami 6ssze-
tételben egyedi. Mi azt céloztuk
meg, hogy ami igény felmerilhet
ingatlannal kapcsolatban, barmi-
re valaszt illetve segitséget tud-
junk adni azoknak a cégeknek,
akik minket valasztanak. Projekt
menedzsmentet is el tudunk latni.
Késbbbiekben a mikodés soran
is barmiben tudunk segiteni. Ter-
veink kozott szerepel még tovabbi
palyazatokat benyujtani a jové-
ben, meglatjuk mire lesz lehet6-
séglnk. Szeretnénk egy ugyne-
vezett zold ipari parkot kialakitani,
ahol kiméljuk a kdrnyezetet meg-
Ujulé energiaforrasok alkalmaza-
saval. Nagyon buszkék vagyunk
arra, hogy 2010-ben az év ipari
parkja lettink, mely dijat a Gaz-
dasagi Minisztériumtol kaptuk.

Forras: HF
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1,6 millié devizahiteles levelet

adtak postara eddig a pénzintézetek

Budapest, 2015. prilis 30.,
csutortok (OTS) - 2015. apri-
lis 30-an 16 o6raig 1 millio 604
ezer devizahiteles levelet ad-
tak postara a pénzintézetek,
amelybol 850 ezer darab kuil-
deményt mar atvettek az tigy-
felek, 43 ezer esetben a kul-
deményért nem jelentkeztek,
vagy a megadott cimen az
Ugyfél mar nem volt elérheto,
igy azokat visszakézbesitette
a Magyar Posta a feladdknak.
700 ezer kuldemény feldolgo-
zasa, kézbesitése pedig folya-
matban van. A pénzintézetek
folyamatosan valtozd elére-
jelzései szerint aktudlisan a
Magyar Postanak tobb mint
1,9 milli® darab devizahiteles
ktldemeényt kell kézbesitenie.
2015. aprilis 30. 16 6raig 1 mil-

lio 604 ezer kuldemény érke-
zett be a Magyar Postahoz a
pénzintézetektol, amelybol
850 ezer darab kuldeményt
mar atvettek az tgyfelek, 43
ezer esetben a kuldeményért
nem jelentkeztek, vagy a meg-
adott cimen az ugyfél mar
nem volt elérheto, igy azokat
visszakézbesitette a Magyar
Posta a feladoknak. 700 ezer
ktildemeény feldolgozasa, kéz-
besitése pedig folyamatban
van. A kézbesitett levelek
kétharmadat haznal, vagyis
a cimzés helyén, mig egyhar-
madat a postakon vették at
az ugyfelek. A Magyar Posta
tapasztalata szerint a deviza-
hiteles klUldemények sikeres
kézbesitési ardnya jobb, mint
az egyéb értesitett kildemeé-

nyek esetében. A pénzintéze-
tek elérejelzése szerint a fen-
tieken tulmenosen 2015. 4prilis
30-an még tovabbi 100 ezer
ktuldemeény érkezése varhato,
illetve a kovetkezd hetekbenis
varhatoak tovébbi, szazezres
nagysagrendl feladasok. A
2015. 4prilis 30-an beérkezett
ktldemények mielébbi feldol-
gozas érdekében a Magyar
Posta elrendelte a heétvégi
munkavégzést az Orszagos
Logisztikai Kozpontban, igy az
4prilis 30-an beérkezett leve-
lek kézbesitése 2015. majus
4-t6l megkezdodik. Tovab-
ba csaknem 300 kézbesitoi
jarasban 2015. majus 2-an,
szombaton is dolgoznak a
kézbesitok.

A jogszabalyi eldirasok alapjan, az ajanlott-tértivevényes levelek esetében a Magyar Postanak
a levél felvételét kovetd harmadik munkanapig kell a kiildemények 85 szazalékanak, a feladast
kovetd otddik munkanapig pedig a klildemények 97 szazalékanak kézbesitését megkisérelnie.
Amennyiben a levelet nem sikerul haznal, vagyis a cimzés helyén kézbesiteni, akkor a kézbe-
sitési kisérlet napjat kdvetden 10 munkanapig a posta a cimhez tartozo illetékes letéti postan
tartja a kildeményt. Ha a cimzett ezt kdvetden sem jelentkezik a kildeményért, akkor a posta

visszakuldi a levelet a feladénak.

Magyar Posta Zrt.
Forras: MTI




830 milliard forint uniés forras tamogatja

a gazdasagfejlesztést az idén

A Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ
Program (GINOP) keretében csaknem 70 palya-
zati felhivast tesz kdzzé mintegy 830 milliard fo-
rint dsszegben a Nemzetgazdasagi Minisztérium

(NGM) az idén - tajékoztatott Rakossy Balazs,

a tarca eurdpai unids forrasok felhasznala-
sért felelés allamtitkara. Az allamtitkar hang-
sulyozta: a foglalkoztatas és a versenyképes-
ség novelésére éplild gazdasagfejlesztéshez a
legkdzvetlenebb modon a GINOP jarul hozza. A
2014-2020-as unios fejlesztési idoszakban a
gazdasagfejlesztési operativ programban &sz-
szesen 2733 milliard forint tAmogatasi lehetd-
ség nvilik meg a gazdasagi szerepldék szamara.
Rakossy Balazs kiemelte, hogy a 2014-20-as
iddszak atfogd nemzeti célkitlizése a fenntart-
hato, magas hozzaadott értékl termelésre és
a foglalkoztatas boévitésére éplld gazdasagi
novekedés elérése, a versenyképesség no-
velése és a magyar ipar fejlesztése. A GINOP
kiemelkedd abbodl a szempontbdl, hogy a teljes
gazdasagfejlesztést egy rendszerbe foglalja,
nyolc prioritdst meghatarozva.

A GINOP 1. prioritasa a kis- és kdzépvallalkozasok
(kkv) versenyképességének javitasa, az Uzleti
infrastruktura-fejlesztés folytatasa, a kkv-ka-
pacitas bovitésének megteremtése a hatranyo-
sabb helyzetl térségekben.

Ezek a palyazati felhivasok az
exportképes magyar kkv-k
aranyanak és szamanak nove-
léséhez, a vallalkozasok ver-
senyképesebbé valadsahoz és
Magyarorszag Ujraiparosoda-
sahoz is kdzvetlentl hozzajarul-
nak. Ebben az évben az NGM
mintegy 12 palyazati felhivast
fog meghirdetni, sszesen csak-
nem 145 milliard forint keretdsz-
szegben. A 2. prioritas terllete a
kutatas és fejlesztés tAmogatasa,
amely kulcsfontossagu a modern
Magyarorszag jovéje szempontja-

bol - kozolte az allamtitkar. A magyar gazdasag-
politika a tovabbiakban az iparagakon ativels
szemléletmoddal azokat a technologiakat ta-
mogatja, amelyeknek tovabbgylir(izd hatésai
vannak. A koréabbi szemlélethez képest kiemel-
kedo valtozas, hogy a vaéllalati szféra mellett a
tudomanyos non profit szektor tAmogatasa is
hangsulyossa valik. Az idén csaknem 210 milli-
ard forint értékben 13 palyazati felhivast hirdet
meg a tarca. Kifejtette: az infokommunikacios
fejlesztések a GINOP 3. tengelye, amelyek a 2014~
2020-as id6szakban kiemelt tertletként jelen-
nek meg. Az infokommunikacios fejlesztések
szerteadgazd modokon jarulnak hozza a gaz-
dasagfejlesztéshez, egyarant segitik az allami
mukodés hatékonyabba valasat, a vallalkoza-
sok versenyképességét és az allampolgarok
lehetdségeinek javulasat. Itt 13, csaknem 95
milliard forint keretdsszegll palyazati felhivas
célozza majd alapvetéen a kkv-szektort. Az
energia témakor a 4. prioritas, a palyazati felhiva-
sok itt az operativ program versenyképességet

szféra koltséghatékony energiatermelését és
energiafelhasznalasat 6szténzik majd. Kiemelt
cél a kkv-k éptiletenergetikai fejlesztése, a fo-
szilis energia felhasznalasanak csokkentése,
valamint a megujuld energiak minél szélesebb
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kortl alkalmazasanak tdamogatasa. Az idei év
soran varhatdéan harom felhivas 18 milliard
forint értékben ad lehetdséget kizarolag kkv-
knak az orszag energiafliggdségenek mérsék-
lésére - mondta Rakossy Balazs. A GINOP 5.
prioritasaként jelenik meg a teljes foglalkoztatas,
arugalmas, csaladbarat megoldasok elterjeszté-
se, a munka alapu tarsadalom erésitése, a fog-
lalkoztatas bévitéséhez szikséges a munkaeré-
kinalat mennyiségi és mindéségi ndvelése, amit
az allaskeresék és az alacsony iskolai végzett-
ségliek fokozott munkavallalasi hajlandésaga,
valamint foglalkoztathatésaguk javulasa szolgal.
Az allaskeresok eredményes munkaerd piaci
integracioja megkivanja a mindségi, megfele-
[6en célzott és egyénre szabott munkaerdpi-
aci szolgaltatasok hozzaférhetdsegét. Kiemelt
szerepet kap a kkv szektor, a magas élémun-
ka-igényU dgazatok, a turizmus, emellett pedig
a tarsadalmi célu vallalkozasok fejlesztéseinek
segitése. |dén varhatdan hét palyazati felhivas
jelenik meg 130 milliard forint keretdsszegben.
Neégy palyazati felhivast meghirdetését tervezi a
szaktarca 44 milliard forint értékben a 6. prio-
ritds, azaz az oktatas és képzés témakorben. A
foglalkoztatasi célok teljestilésének egyik leg-
fontosabb feltétele a munkaerd mindségének
javulasa. Kiemelt célcsoport az idéskoruak, a
leszakad® tarsadalmi csoportok, a gyermek-
vallalasbol visszatérd nok, a fogyatekkal elok,
illetve az elmaradott térségekben élék. Emel-
lett a rugalmas oktatasi formak és tananyag-

fejlesztések segitik a potencialis munkavallalo-
kat a piacképes ismeretek elsajatitasaban. Ez
a prioritas tdmogatja a munkahelyi képzések
széles korét mind a kkv-k, mind a nagyvalla-
latok korében. A 2014-2020-as forrasokrol
sz06l6 brusszeli targyalasok egyik nagy sikere
volt Magyarorszag szamara, hogy a gazda-
sagfejlesztési célok kdzé a turizmus is beke-
rulhetett - hangsutlyozta az allamtitkar. Az idén
a 7. prioritas alatt olyan kisléptéku, fenntarthato
és a kulturalis értékeket hitelesen bemutaté tu-
risztikai fejlesztések tAmogatasalesz a cél, ame-
lyek egymastol jol megkuldnbdztethetdk. Ebben
az évben négy felhivas meghirdetéseét tervezi
atarca 21,5 milliard forint értékben. A GINOP 8.
prioritasa a pénzlgyi eszk6zok. A tapasztalatok
szerint a kkv-k nehezebben jutnak banki finan-
szirozashoz, mint nyugat-eurdpai tarsaik, mert a
bankoknak kis projekteket nem éri meg finanszi-
rozni. A magyar kormany ezért kedvezményes
hitel-, garancia- és tékeprogramokkal segiti
a termeld és szolgaltatd kkv-k, a kutatasi és
innovacios projektek, az energiahatékonysag
és megujuld energia felhasznalasi aranyanak
novekedését. Kiemelt célcsoportok az induld
véllalkozasok, a fiatalok, a n&i vallalkozasok és
start-up cégek. Az év soran 170 milliard forint
értékben 12 pénzligyi termék palyazati felhiva-
sdnak megjelenésére lehet szamitani - mondta
el az allamtitkar.

orras: MTI
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Bemutatkozik a Wuppermann

Mario Dorfer
A Wuppermann Hungary Kft. GUgyvezetdje

A leverkuseni székhelyll Wuppermann-csoport kdzepes
méretl csaladi vallalkozasként mar tdbb mint 140 éve mukd-
dik sikeresen az acéliparban.

Termékpalettajat a nemesitett feluletl sikhengerelt termé-
kek, valamint az acélbdl, rozsdamentes acélbdl és alumini-
umbol készult csovek, csdelemek és lemezaru alkotja, ter-
mekeinek felhasznalasi tertlete az elektronikai termékektol,
az Uzletberendezésektdl és gépipari termékektdl kezdve az orvostechnikai eszkdzokon ke-
resztll egészen a butor- és élelmiszeriparig, a csomagold-, jarmu-, épité- és napenergia-
iparig, valamint a viz- és szennyviz-agazatig terjed.

Telephelyeik vilagszerte: Ausztria, Németorszag, Franciaorszag, Hollandia, Lengyelorszag,
Romania, Svédorszag, Cseh Koztarsasag, Magyarorszag, Usa

Termékekrol részletesebben:

Sikhengerelt termékek: melegen hengerelt pacolt acélszalagok, melegen hengerelt tlizihor-
ganyzott acélszalagok, teljes felulet- és lemezélvédelem, utdnhengerlés és lemezél-lekere-
kités

Csodvek és profilok: fekete csdvek és profilok, pacolt csdvek és profilok, kivil-beltl horgany-
zott csdvek és profilok, rozsdamentes aceél csoévek, perforalt csévek, acélcséd-feldolgozas
és csdelemek

Lemezaru: ipari berendezések és készulékek gyartasa, rozsdamentes acél feldolgozéasa ,
komplex lemezalkatrészek , hegesztéstechnika, mechanikus megmunkalas, fellletkezelés,
szerszamgyartas
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A Wuppermann Magyarorszagon, a kézel mult eseményei

A foldhasznalati szerzédés
alairasa:

A Wuppermann 2014. ma-
jus 15-én alairta a fold-
hasznalati szerzédést a
magyarorszagi Gyor-Go-
nylt Kikotoben talalhato
ingatlanra, ahol a tervek
szerint 2016 kozepétdl
korszer( kombinalt paco-
6 és tlzihorganyzé Uzem
kezdi meg a mukddését.
Megallapodéas a tamogata-
sokroél: Mar majus végeén hi-
vatalos megallapodas szU-
letett a magyar allammal
a tamogatasokrol. Ennek
alapjan  megkezdddhetett
magyar részrol a tervezett
infrastruktura-fejlesztés,
ami a kikotd és a rakpart ki-
épitését, a talajfeltoltést és
a vasuti sinek megépitését
foglalja magaban.
Megbizas a gyartoberen-

dezés szallitasara:

A kévetkezé meérfoldké ju-
nius kézepén volt, amikor
a Wuppermann nyilvanos-
sagra hozta, hogy az acél-
szalag-megmunkalé be-
rendezések gyartasaban
és Uzemeltetésében piac-
vezet® SMS Siemag val-
lalatnak megbizast adott
melegen hengerelt széles
acélszalagok pacolasa-
ra és tlzihorganyzasara
szolgald berendezés szal-
litAsdra a magyarorszagi
Gyor-Gonyu Kikotében
|étesuld Uj Uzem szamara.
Az SMS Siemag szallitja
a komplett gyartésort a
gépegyseéggel, a technolo-
giaval, az elektronikaval és
az automatikaval egytt.

Az U] gyartdberendezés
évente mintegy 500.000
tonna acél feldolgozasara
alkalmas 400 és 1.650 mm
kozotti szalagszélesseg-
ben, illetve 1,0 és 6,0 mm
anyagvastagsagban.
Hivatalos bejegyzés a te-
lekkdnyvbe  Szeptember
elején a Gyér-GonyU Kikotd
teruletén talalhatod ingatlan
a telekkdnyvi bejegyzéssel
hivatalosan atadasra kertilt
a Wuppermann Hungary
Kft.-nek.

A tobbek kozott az épitési
és kornyezetvédelmi hato-
sagokkal folytatott tovabbi
engedélyezési eljarasokkal
parhuzamosan a munka-
erd toborzasa is kezdetét
vette.

AHITELES FORRAS
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Alapkéletétel

a

2015. aprilis 29-én kertlt sor a Wuppermann uj
gyaranak hivatalos alapkéletételére a Gyér-Go-
nyU Kikétoé teruletén.

Cégnév: Wuppermann Hungary Kft.

Beruhazas értéke: ca. 100 millié eurd

Ingatlan nagysaga: 80.000 m2

Uzemcsarnokok szama: 4 gyarté- és logisztikai
csarnok

Uzemcsarnokok alapterilete 6sszesen: ca.
32.000 m2

Kozlekedési kapcsolat: Trimodalis: orszaguti,
vasuti és vizi

Termelés megkezdése*: 2016 kdzepe

Kapacitas*. évi 500.000 tonna

Termékpaletta: Sikhengerelt termékek eléallita-
sa melegen hengerelt acélszalagbhdl pacolassal,
horganyzassal, szeleteléssel és hideg utanhen-
gerléssel; innovativ Wuppermann-termékek cink-
magnézium bevonattal, és a féliazott WProtect
Tekercsszélesség*: 400 - 1.650 mm
Anyagvastagsag*: 1,0 - 6,0 mm

Agazatok: Autdipar, épitdipar, siloépités, vasalas-

technika és sok egyéb
Munkatarsak szama*. kb. 200 fé
*tervezett

Vezetdi vélemények:

Mario Dorfer, a WH Ugyvezetdje : ,Magyaror-
szagon nagyon tapasztalt szaktervezd csapatot
biztunk meg, amely a Wuppermann projektcsa-
pataval kulondsen jol kiegésziti egymast. Mi, a
Wuppermann-csoport igazgatosaga és felugye-
|6bizottsaga, valamint a WH Ugyvezetése sze-
retnénk ma minden résztvevonek megkdszonni a
kivald egyuttmukodest. Orommel varjuk a jovobeli
kozos feladatokat, igy kulondsen Eurdpa legmo-
dernebb pacold és tlzihorganyzé berendezésé-
nek Uzembevételét.”

Dr. Carl Ludwig Theodor Wuppermann, a Wup-
permann pénzigyekért felelos elndke és elndk-
ségi szovivéje: ,Csaladi vallalatként nem rovid
tdvl haszonszerzésre, hanem folytonossagra
torekszink. Az Uj magyarorszagi gyarunk meg-
épitésével a vallalat 140 éves torténetének legna-
gyobb beruhazasaba fogtunk bele. Meggydzddé-
suink, hogy ezzel a lépéssel vevdink hosszu tavu
optimalis ellatasat tudjuk biztositani.”

Dr.-Ing. Peter Jongenburger, a Wuppermann sik-
hengerelt termékek tizletagaért felelds elnoke: ,Uj
magyarorszagi telephelylnk a legmagasabb mu-
szaki szinvonalon fog termelni. Oromoémre szolgal,
hogy a mar meglevé Uizemeinkben szerzett sok-
éves tapasztalatot hasznositani tudjuk az Uzem
megépitésében, és ezaltal tovabb javithatjuk a
gyartasi folyamatokat és a vevoink kiszolgalasat.”

Forras: Wuppermann, HF
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Innovacios kft.

"'\/ENRERGIATUDAS

Nape[emes rendszerek
komplex energetikai beruhazas

Napelemes rendszer telepitése révén 25-30 evig
biztosithato vallalkozasok, irodak, intézmenyek =
mukodéséhez sziikséges elektromos aram
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« Helyszini felmérések elvegzése

* Kiviteli tervdokumentacio, csatlakozasi dokumentacio elkeszitése, engedélyeztetése
- Aramszolgéltatoi igénybejelentések, egyeztetések bonyolitssa

A palyazati anyag elkészitese, beadasa

« A napelemes rendszer teljes ko kivitelezése, belsé elektromos halézat kialakitasa
* Tulfesziiltség-védelmi, villamvedelm) rendszer tervezése, kivitelezése

- Napelemes rendszer felligyelete és karbantartésa

+ Tavfellgyelet biztositasa

KAPCSOLAT /f////////f////////f//ﬂf///ff/f//l///////////////l/’f‘/ﬁf
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New Yorkban megnyilt Magyarorszag elsé
észak-amerikai kereskedéhazi képviselete

Szalai Istvan, a Magyar Nemzeti Kereskedéhaz Zrt. igazgatdja, Sesztak Miklos
nemzeti fejlesztési miniszter, Szemerkényi Réka washingtoni magyar nagykovet
és Kumin Ferenc fékonzul 2015. majus 5-én a New York-i kereskedelmiiroda meg-
nyitéjan, amely Magyarorszag els6 észak-amerikai kereskedéhazi képviselete.

A magyar kormany a 2020-ig
tartd EU-fejlesztési ciklusban
minden korébbinal nagyobb
hangsulyt fektet arra, hogy
megerésitse  a  vallalkozoi
szektort, amely szamara a
New York-i kereskedelmi iro-
da Ujabb kaput nyit az Egye-
sult Allamokban - jelentette
ki. Eszak-Amerika els® ma-
gyar kereskeddhazanak keddi
unnepi megnyitdjan Sesztak
Miklos nemzeti fejlesztési mi-
niszter a New York-i magyar
fokonzulatuson.

A tarcavezeté elmondta, hogy
a Magyar Nemzeti Kereske-

déhaz (MNKH) marciusban
kotott szerzédést a Magyar-
Amerikai Kereskedohazzal,
amely egyebek kdzott piaci
képviselettel, partnerkeresési
tdmogatassal és piackutatas-
sal segiti majd a magyar kis-
és kozépvallalkozasoknak az
Egyesuilt Allamok piacéara valo
bejutasat. Ramutatott, hogy a
képviselet megnyitasa uj feje-
zetet nyit a magyar-amerikai
gazdasagi kapcsolatok torté-
netében, és tovabb erdsiti a
két orszag szovetségét.

.Kiemelten fontos Magyaror-
Szag szamara az a gazdasagi

szovetség, amely a két orsza-
got 6sszekoti” - hangsulyozta
Sesztak Miklos.

A miniszter elmondta, hogy
ma mintegy 1700 amerikai ér-
dekeltségli vallalat mukodik
Magyarorszagon, tobb mint
80 ezer magyar embernek
adva ezaltal megélhetést.
Ezeknek a véllalkozasoknak a
magyarorszagi befektetései
meghaladtak a 9 milliard dol-
lart, amijelentds hozzajarulas-
nak szamit a magyar nemzet-
gazdasag teljesitményéhez.
Kozolte, hogy 2012 6ta a ma-
gyar kormany az emlitett cé-
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gek kozul immar tizzel kotott
stratégiai partnerségi megal-
lapodéast. Szemerkényi Réka
washingtoni magyar nagy-
kovet beszédeében kiemelte,
hogy az Eurdpai Uni¢ és az
Egyesult Allamok kidolgozas
alatt all6 szabadkereskedelmi
megallapodasa, a TTIP kulcs-
fontossagli a transzatlanti
szobvetségesek  versenykeé-
pességének  eldmozditasa-
ban, valamint a hagyomanyos
europai-amerikai  stratégiai
szobvetség megerdsitésében.
WA kdzds céloknak a véglege-
sitett megallapodasban vald
glérése ezen szdvetség vala-
mennyi tagjanak érdekeit fog-
ja szolgalni” - mondta a diplo-
maciai misszidvezeto.

JAm ennek a legnagyobb
haszonélvezdi a kis- és ko-
zépvéllalatok lesznek” - tette
hozza. A megnyitdon 11 magyar

|

cég is képviseltette magat, a
véllalatok kozul kuldn bemu-
tatkozasi lehetdéséget kapott
a jegyértékesitd Interticket,
a boraszati és palinkagyarta-
si berendezéseket gyartd és
fogalmazé Hagyo Distilling és
az enterior tervezd és egye-
di design butorokat gyarté
Muuska.

Szalai Istvan, az MNKH igaz-
gatdja hangsulyozta: straté-
giai célként kezelik, hogy a
magyar kis- és kozépvallala-
tok jelentés szamban tudja-
nak megjelenni Eszak-Ameri-
kaban, hiszen akik sikeresek
tudnak lenni a vilag legero-
sebb piacan, azok bizonyara
mashol is helyt fognak allni.
Az Amerikai Egyesult Allamok
Magyarorszag legjelentésebb
Eurépan kivuli kereskedelmi
partnere, az exportmutatok
az elmult években 8,1 szaza-

lekkal emelkedtek. New York
a vilag egyik legfontosabb ke-
reskedelmi és gazdasagi koz-
pontja, az informatika, a fejlett
ipari technoloégiak, valamint az
egészségipar élen jard globa-
lis nagyvéllalatainak ad ott-
hont, és sok fejlett technold-
giat képviseld magyar vallalat
elsészamu piacét jelenti.
Emellett kiemelt szerephez
juthatnak a mindségi magyar
agrartermékek, a feldolgo-
zott élelmiszerek, a borok,
illetve az egészségiparhoz
kapcsolodd termékek is. A
magyar Vallalatok részérdl
élénk érdeklédés mutatkozik
az amerikai piac irant, igy a
kereskeddhaz megnyitasaval
szédmukra elérhetébbé valik
az ottani piacra lépés, legyen
sz6 akar az informatikai, az
agrar- és élelmiszeripari, a
divat-design cégekrol és ter-
mékekrol, az orvosi eszkd-
zokrol, az épitdiparral, illetve
az egyéb iparagakhoz kap-
csolodod prémium kategorias
termékekrol.

Az MNKH kozvetitésével mar
marciusban megindult a ha-
zai gyogyiszap értékesitése
az amerikai piacon.

A New York-i utan, amely a
27. magyar kereskeddhaz a
vilagon, Eszak-Amerikaban
hasonlé képviselet megnyita-
sa varhato Kanadaban, és az
eredmények fuggvényében
varhatéan az Egyesult Alla-
mok mas régisdiban is.

Forras: (MTI)
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Marz Fashion Kft.

Az anyacég keresett Magyar-
orszagon egy olyan céget, aki
textiles multtal rendelkezik. Ez
volt annak idejéen a HODIKOT
(Hodmezdvasarhelyi Kotode), A
Hodikot telephelyén vasaroltak
fel egy 4000 m2-es csarnokot.
1992. februarjaban az anyacég,
alapitott egy magyarorszagi
telephelyet. A kozos véllalko-
zas cégformaja annak idején
a Marz Hodikét International
Kft. volt. Majd a Marz Fashion
Kft. tulajdonosa folyamatosan
megvasarolta azokat a telep-
helyeket, amire sziiksége volt,
melyek ezek utan sajat tulaj-
donba kertltek. 1992.-ben 90
fovel kezdtink, most 450 fét
foglalkoztatunk, akiket féallas-
ban bejelentve alkalmazunk. A
német tulajdonosnak ez min-
dig nagyon fontos kérdés volt,
illetve az is, hogy a dolgozok
mindig idében megkapjak a fi-
zetésliket. Mindségi alapanyag-
bol, csak allati eredetli pamut
és gyapju anyagokbdl allitunk
el felséruhazatot. Annak ide-
jén noi és ferfi ruhazatot gyar-

Interju Palinkas Péter - Gazdasagi vezetovel

Marz Fashion Kft. egy 1920.-ban alapitott német csaladi val-
lalkozas. Minéségi pamut és gyapju textilaru 6sszeaéllitassal,
gyartassal és termeléssel foglalkozik. A cég neve a német-
bél atvett marcius hénap nevébodl szarmazik. Itt Magyaror-
szagon 1992. 6ta van jelen a cég.

tottunk, de napjainkban a férfi
ruhézati cikk, azon belll is a
minoségi férfi puldver gyartasa
a dominans. Sztenderd kicsit
konzervativ szinekbdl &llé miné-
ségi fels® ruhazatot gyartunk.
Amit ingekhez lehet hordani,
illetve készitlink oltbnyhoz tar-
tozékokat, ugymond business
viseletet. Az alapanyagokat és
a hozzavald kiegészitd tartozé-
kokat is Németorszaghbol kap-
juk. A fonalbdl torténd gyartas
a kotés, az idomok kiszaba-
sa, feldolgozasa, 6sszedllitas,
ugymint a kikészitési és vasa-
lasi végmunkalatok a puldver
elkészitésig minden egyes kis
munkafolyamataval a Magyar-
orszagi telephelyen, Hodmezo-
vasarhelyen torténik. Ossze-
gezve az alapanyag gyartasan
kivil minden itt torténik: az
anyag bevizsgalas, a gyartas,
a logisztika, a készaru becso-
magolasa és kiszallitadsa. A kész
termékeket egyelére kizarola-
gosan Németorszagba expor-
taljuk. A német piacon talalnak
ezek a felséruhazati készaru
termékek aztan gazdara. (AKki
kivancsi a Német mindségi ter-
mekekre, az a telephelyen talél-

hatd Outlet Uzletlinkbe, ezeket
megtekinteti, és jutanyos aron
vasarolhat is nalunk.) Eves szin-
ten 500.000 darab gyartasara
vagyunk berendezkedve. Nem
a tomegcikk gyartasa a célunk.
Arfekvésben ezek a termeékek
magasabb kategoriat képvisel-
nek. Eurdpan belll a mindség
kezd egyre jobban a mérvado
lenni. Nem csak autéban, ha-
nem felséruhazatban is a miné-
séget kellene keresnunk, illetve
megvennink. A mindségre vald
torekveést igyekszink hangsu-
lyozni, egyfajta szemléletval-
tast elérni ez altal az emberek
gondolkodasmodjaban. Ha a
termékeinket az eldirasaink
szerint kezelik, akkor 6rok élet
a termékeink élettartama. Gép-
parkunkat folyamatosan bovi-
tettUk. Sikkotdégépeket vasa-
roltunk, 20 darabot. Amig nem
volt meg a mostani gép park al-
lomanyunk, addig kulfoldon kel-
lett bizonyos munkafolyamato-
kat bérmunkaztatnunk. A gépek
megvasarlasaval mar ez a plusz
kiadas és a bérmunkaztatas is
megszUint a kotddében. A folya-
matosan gyarapodd géppar-
kunknak kdszdnhetden boviteni

34

AHITELES FORRAS



tudtunk dolgozoink létszamat.
Eddig két eurdpai unios fejlesz-
tést hajtottunk végre.

Volt egy telephelyfejleszté-
sunk, ami 2012-ben kezdédott
és 2014.-ben zarult. A beru-
hazas 420 millio forintos volt,
50%-0s tamogatasi intenzi-
tassal. De sajat koltségen még
100 millio forintot koltottunk
pluszban jarulékos koltségekre:
tervezésre, a szocidlis helyisé-
gek kialakitasara, a régi épulet
felujitasara. A telephelyboévités
égetden fontos volt szamunkra,
mert a régi csarnokban mar so-
kan és zsufoltan voltunk, nem
voltak biztositottak a termelés
menetének megfeleléen a ter-
melési részlegek kozotti atada-
sok. Nem voltak tarolo helyek.
Gépparkunkat mar nem tudtuk
épuleten belll elhe-
lyezni. igy a meglévo
4000 m2-es csar-
nokhoz épitettlink
egy Uj 3000 m2-es
termelé csarnokot.

o000 000000000000

Emellett szocidlis helyiségek
kialakitasa is tortént. Az alap-
anyagot eddig nem mi taroltuk,
hanem kulfoldén, az anyacég
biztositott
tudtuk térolni. Szerettink vol-

altal telephelyen
na egy 1000 m2-es raktarhe-
lyiséget, ahol az alapanyagot a
mai szinvonalnak megfeleléen
raktarozva, vonalkdéddal ellat-
va tudjuk elhelyezni. Ezaltal sok
gond gordult le a vallunkrol. A
széllitasi koltségek lereduka-
l6dtak. A projektnek koszon-
hetéen termék skalank bévult,
portfolionk szélesebb lett. Volt
egy TAMOP-os péalyazatunk
is. Ami a kollégak képzésérol
szolt. Sajnalatos modon a textil
szakmanak az oktatasa iskolai
rendszeren beltl és kivul meg-

szlint. Ezt a hidanyt szerettlk

volna pétolni. Szakmai oktata-
son vettlnk részt, volt még me-
nedzser, nyelvi, és informatikai
képzés. Ahhoz, hogy minél ha-
tékonyabban tudjunk mukodni
nagyon fontos, hogy a textiles
szakmai allomany itt legyen.
Tudjanak hatékonyan és a gaz-
dasagi piaci helyzetiinkhoz ké-
pest optimalizaltan termelni. Az
Iskolarendszeren bellli szak-
mai képzéseinket sikeresen a
hodvasarhelyi  polgarmesteri
hivatal kdzremukodésével, és a
HISZK (helyi szakmai képzéseért
felelts iskola) segitségével min-
den évben elinditjuk. Az elmult 4
évben évente tudtunk egy texti-
les szakmai csoportot inditani.
Elszant kuldetéstnk a szakma
Ujjaélesztése, illetve az utan-
potlasrol vald gondoskodas.
Céglink életében,
fejlodésében mér-

foldkének tartom
a két eurdpai uniods
projektunket.

o000 000000000000

Buszkeséggel t6lt el, hogy a Budapesti Ipari Kamaratol szakképzési dij jelolést, illetve dija-
zast kaptunk 2013.-ban. A szakképzési dijra 35 céget jeldltek.
Orémmel gondolok vissza az tinnepségre.

Jovobeli terveim kozott szerepel a meglévd vevokor bévitése, illetve Ujabb Uzleti kapcsolatok
kialakitasa a hataron tul is. Rengeteg otlet, terv van kialakuldban. Szeretnénk béviteni termék-
skalankat, Uj termék gyartasaval elérukkolni. Ezek még friss, kidolgozas alatt allo projektek.

Szeretnénk még palyazni a jovében, a régi épllet felujitdsara, korszerlsitésére.
Szeretnénk kicserélni a nyilaszaroékat, szigetelni, klimatizalni. llletve energetikai beruhazas

is érdekelne benntinket.

Forras: HF

Kapcsolat: maerz@maerz.hu, +36 62 535 635
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Toébb mint ezer milliard forint jut kbrnyezeti

és energiahatékonysagi fejlesztésekre

A 2020-ig tarto¢ fejlesztési ciklusban 1174
milliard forint jut kbrnyezetfejlesztési és
energetikai tAmogatasokra -

szamolt be Fénagy Janos, a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium parlamenti allamtit-
kara a Balatonrol szolé szakmai konferen-
cian Siofokon.

Az allamtitkar ismertette a Kéornyezeti és

Energiahatékonysagi Operativ Programok
(KEHOP) kiemelt tertleteit. Eszerint a kli-
mavaltozas hatasaihoz vald alkalmazko-
dashoz

324 milliard forint, a telepulési vizellatas,
szennyvizelvezetés és - tisztitas fejlesz-
tésére 385 milliard forint, a hulladékgaz-
dalkodassal és karmentéssel kapcsola-
tos fejlesztésekhez 124 milliard forint, a
természetvédelem és az élévilag-véde-
lem céljaira 31 milliard forint, az ener-
giahatékonysag noévelését célzo fejlesz-
tésekre tobb mint 308 milliard forint
forrast biztosit a program.

Fonagy Janos elmondta, a klimavaltozas
szélsdséges allapotokat eredményez, ami-
re fel kell készulni.

Az orszag teruletének mintegy 80-90 sza-

zalékat sujtjak idénként nagyobb aszalyok,
és 23 szazaléka szamit arvizek altal veszé-
lyeztetettnek. A kockazatcsdkkentd in-
tézkedések kozott a legfontosabbak a viz-
készletekkel vald lehetdségek fejlesztése
(peldaul a belvizek elleni védekezés miatt),
a vizkarokkal szembeni ellenallas névelé-
se, valamint a katasztrofavédelmi beavat-
kozasok hatékonysaganak ndvelése.

A vizellatas, szennyvizelvezetés jovdben
tamogatni kivant fejlesztéseirdl szolva el-
mondta, azok szervesen kapcsoldédnak
majd az eldzd unids fejlesztési ciklusban
megvaldsult, tébb mint 500 vizkdzmu- és
szennyvizkdzmU-fejlesztéshez.

Fontos feladat lesz a “kézmuiolld” zarasa,
vagyis az orszagra jellemzd 98 szazalé-
kos ivoviz-ellatottsag és a 72 szazalékos
szennyvizkdzmU-ellatottsag  kozotti  ku-
lbnbség csokkentése.

A hulladékgazdalkodassal kapcsolatban
kifejtette, szem elétt kell tartani, hogy az
Ujrahasznélatra és Uujrafeldolgozasra vo-
natkozo uniods cél teljesitéséhez még idén
meg kell valdsulniuk az elktlonitett gydijtési
rendszereknek. Ezek mellett az Ujabb for-
rasokbol kivanjak tamogatni egyebek kdzt
a korabbi kornyezeti karok, -szennyezések
felszamolasat, gyUljtdpontok, gyljtéudva-
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rok létrehozast, illetve Ujrahasznositd kdz-
pontok létrehozast.

A természetvédelem céljai kdzt kiemelte,
hogy a 2020-is szo6ld unids Biodiverzitas
Stratégia (biologiai sokféleség megdrzé-
se) elfogaddasa Magyarorszagra kiemelt
felelosséget ro, hiszen a terllete a veszé-
lyeztetett, sérulékeny madarfajok 36 sza-
zalékanak, az egyéb éallat- és nodvényfajok
17 szazalékanak ad otthont.

A fejlesztések révén a tamogatott éléhe-
lyek tertlete a nagyobb védettségmeg-
teremtése érdekében 100 ezer hektar-
ra ndvekedhet. Az allamtitkar koézolte,
az energiahatékonysag és a megujuld
energiaforrasok alkalmazasanak néve-
Iése kiemelt tarsadalmi, kbrnyezetvédel-
mi és nemzetgazdasagi érdek.

Ennek jegyében tamogathatova valik a
haldzatra termeld, nem épulethez kotott

megujuld energiaforras-alapu zoéldaram-
termelés (elsédlegesen olyan erémdlvek
letesitését Osztondzneék, amelyek a meg-

Ujuld  energiaforrasbol nyert villamos-
energiat kozvetlentl a haldzatba taplal-
nak), az épuletenergetikai korszerusités, a
tavhofejlesztés, valamint a célokhoz kap-
csolodo, szemléletformald projektek.

A Balaton Fejlesztési Tanacs altal szervezett szakmai napon sz6 esett a KEHOP térséget
érinté projektjeirdl is, amelyek kozott az allamtitkar beszélt a Balaton levezetd rendsze-
rének (Sio-zsili, Sio-csatorna) korszerdsitésérdl, és a Marotvolgyi dbldzet rendezésérol
is. Szolt az tdulérégiot érintd vasuti fejlesztésekrol is, amelynek kdszdnhetden

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Budapest-Siéfok k6zott mar idén 25 perccel csb6kkenhet a menetido, és 2016

végére 70 perc alatt valhat elérhetévé a balatoni telepulés a févarosbodl. A

kormany dontésének megfelelden jelentds kerékparut-fejlesztések varhatoak:

kiemelt beruhazasként valdsulhat meg

2020-ig az EuroVelo 6 kerékparut Rajka-Budapest szakasza, a Budapest-

Balaton kerékparut és a Balaton Bringakér korszerUsitése, 6sszesen nettd
25 milliard forintbaol.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Szakertd .

Kovacs Gyérgy - cégvezetd

munkatigyi tanacsado

A munkavéllalok sajnos hi-
baznak. Hol kisebb, hol na-
gyobb hibakat vétenek. Ezek
a hibazasok és kotelezett-
ségszegések a gyakorlatban
nagyon ritkan kertlnek oly
maodon kezelésre, hogy az
a jogszabalyok szerint visz-
szaidézhetd, illetve szamon-
kérés esetén felhasznalhato
legyen.

A munkavallalo kotelezett-
ségszegését, hibazasat min-
den esetben, a legrovidebb
idon beldl, lehetdleg tanuk al-
litdsaval dokumentalni szik-
seges.

A legenyhébb buntetési for-
ma csupan egy irasos taje-
koztatd, amely megallapitja
a munkavallald vétkes kote-
lezettségszegésének tényeét,

figyelmezteti a munkavalla-
ot kotelezettségeinek be-
tartasara, és esetleg tajé-
koztatast tartalmaz arrdl,
hogy esetleges tovabbi ko-
telezettségszegések ese-
tén a munkaltato sulyosabb
eszkozokkel fog élni. Ter-
meészetesen nincs akadalya
a szobeli figyelmeztetésnek
sem, jollehet ennek okat,
tartalmat, kortulmeényeit
utdbb igen nehézkes bizo-
nyitani. Alkalmazasi tertle-
te lehet: munkaszervezési,
gazdasagi hatranyt nem
okozo, a munkaltatd gaz-
dasagi érdekeit nem sértd
esemeény elsé alkalommal.
frasbeli figyelmeztetés, mint
hatranyos jogkdvetkezmeény
csak abban az esetben ad-
hatd ki, amennyiben annak
alkalmazhatosagarol a felek
a munkaszerzddésben ki-
fejezetten  megdllapodtak.
Ennek hianyaban feljegyzés
készilhet a kotelezettség-
szegésroél, és annak korul-
ményeirdl.

Az irasbeli figyelmeztetés
ugyan 6nmagaban nem je-
lent érdemi hatranyt, ellene a
munkavallald mégis jogosult
keresetet inditani a munka-
Ugyi birosag elétt, amelyben
vitathatja az abban foglaltak

tényszerlseget.
Alkalmazasi terulete lehet:
minden esetben, ameny-

nyiben a munkavallald kote-
lezettségszegésével mun-
kaszervezési, gazdasagi
hatranyt okoz, és a munkal-
tatd gazdasagi érdekeit sér-
ti, kartéritési igény érvénye-
sitése mellett.

A figyelmeztetéssel értékelt
cselekmények egy késdbbi
felmondéas soran nem érté-
kelhetéek a felmondas in-
dokaként, arra csupan mint
a felmondas jelenlegi okat
alatdmaszto, sulyosbitd ko-
rabbi esetre hivatkozhat a
munkaltatd. Azaz meg kell
varni a kovetkezd hibazast,
kotelezettségszegést, ami
az indokot jelenti majd a
munkaviszony megszlnteté-
séhez, az irasbeli figyelmez-
tetés pedig igazolni hivatott
a munkaviszony fenntartha-
tatlansagat.

Fentiek okan valamennyi ko-
telezettségszegés esetén
szlikséges annak értékelée-
se meérlegelése, hogy me-
lyik munkaltatdi intézkedés
a megfeleld® és aranyos az
adott esetben.

Amennyiben nem szeretné
kizarni annak lehetdsegét a
munkaltatd, hogy a késob-
biekben akar a felmondas
indoka legyen az eset, Ugy a
figyelmeztetés (ami egy on-
allo munkaltatéi intézkedés)
helyett, jegyzdkonyvet cél-
szery felvenni.
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Amennyiben a munkavalla-
6 fenti kotelezettségeinek
egyikét, vagy egyidejlileg
tobb rendelkezést megszeg,
ugy mind a jegyzokonyv
felvétele, mind az irasbeli fi-
gyelmeztetés alkalmazasa
soran kotelezd meghivatkoz-
ni, tényszerlen és esemeny-
szertien megindokolni, hogy
a munkavaéllald magatarta-
saval, melyik kotelezettségeét
szegte meg.

A munkavaéllald kotelezett-
ségszegeés legsllyosabb ko-
vetkezménye az indokolas-

hoz kotott, azonnali hatalyu
felmondas (korabbi elneve-
zésével: rendkivuli felmon-
das). Az Mt. szerint ez utob-
binak akkor lehet helye, ha
a munkavéllal®6 a munkavi-
szonybol szarmazo lényeges
kotelezettségét szandéko-
san vagy sulyos gondatlan-
saggal jelentds meértékben
megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenn-
tartasat lehetetlenné teszi
(Mt. 78. 8). Az indokolashoz
kotott azonnali hatalyua fel-

. Szakertdé

mondas - mint elnevezése is
mutatja - azonnali hatallyal
szlinteti meg a munkavallald
munkaviszonyat, uigy, hogy a
jogviszony végén a munka-
vallalot semmilyen plusz jut-
tatas (felmentési idére jaro
tavolléti  dij, végkielégités)
nem illeti meg. Alkalmaza-
sakor azonban igen korulte-
kintéen kell eljarni, hiszen a
birésag csak akkor fogadja
el jogszerlinek, ha minden
fent idézett torvényi feltétel
fennall.

Forras: HF

PROFI MUNKAVEDELEM

Janosfi Ddéra

Munkavedelmi technikus, tUzvedelmi eldado

Munkavédelem kezdéknek

Egy magara valamit is ado
véllalkozd nem sajndlja a
pénzt szép iroda és mlsza-
ki berendezésekre, szines
post itekre, illatos radir-
ra vagy egy jo kavefozore,
munkavédelemre viszont a
legtobb esetben sajnos igen.
Miért is van az, hogy az Eu-
ropai Unio legtébb orsza-
gaban a munkavallald addig
nem kezdheti meg a munka-
végzést, amig nem részesult
munkavédelmi oktatasban,
nem vett részt munkakori
orvosi alkalmassagi vizsga-
laton és nem vette at a mun-

kakorének megfeleld egyé-
ni  véddeszkodzoket, addig
Magyarorszagon sok mun-
kaltatd azt sem tudja, hogy
mi is az a munkavédelem?
(Tisztelet a kivételeknek.)
Gyakran szembesulink az-
zal, hogy ugy tekintenek az
elvégzett munkankra, mint
felesleges plusz koltség, ab-
lakon kidobott pénz, becsa-
pas, ,lehuzas”. Mindaddig,
amig meg nem torténik a baj
egy munkabaleset vagy egy
kellemetlen kimenetelli hato-
sagi ellendrzés soran.

Tegyunk rendbe par dolgot a

munkavédelemmel kapcso-
latban, mi is ez valdjaban és
miért van ra sziikseg?

Amennyire bonyolultnak tiin-
het, annyira egyszertien meg
lehet fogalmazni a munkavé-
delem lényegét, akar egyet-
len mondatban is: a munkal-
tatd koteles a munkavallaloi
szamara megteremteni az
egészséget nem veszélyez-
tetd, biztonsadgos munka-
végzésfeltételeit. Ennyil Na
persze ennél joval Ossze-
tettebb a dolog, de a lényeg
benne van ebben a mondat-
ban. Magyarorszagon 1993
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ota KOTELEZO a munkavé-
delmi szabalyok betartatasa
minden olyan vallalkozas-
ban, ahol szervezett munka-
végzés keretében legalabb
egy munkavallalot foglalkoz-
tatnak. (Ebbe beletartozik az
alkalmi munkavallaloi foglal-
koztatas is!) A munkavédelmi
torvény célja az, hogy a fog-
lalkoztatott ~ munkavallalok
megfelel®  munkakorilmeé-
nyek kdzott dolgozzanak, ez-
altal megeldzhetd a munka-
balesetek bekdvetkezése és
a foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedések kialakula-
sa. Mivel szaktevékenyseég-
rél beszéliink, igy nem ele-
gendod, ha az ember utéana
olvas az interneten vagy ,le-
masolja” a mas cégeknél la-
tottakat, minden esetben be
kell vonni egy munkavédelmi
szakembert és egy foglalko-
zas-egészseégligyi orvost! A
foglalkoztatds megkezdése
elétt az orvos igazolast ad
ki arra vonatkozdan, hogy
az adott munkavallalo al-

kalmas-e a munkavégzés-
re. Ezutan a munkavédelmi
szakember oktatasban ré-
szesiti a munkavallaldkat,
ahol tajékoztatja ket a mun-
kaveégzés kapcsan fellépo
baleseti forrasokrol, azok el-
kertlésérol. Atadja szemeély-
re szabottan az egyéni védo-
eszkdzoket, bemutatja azok
rendeltetésszerltl hasznala-
tat. Az oktatas végén teszt
segitségével bizonyosodik
meg arroél, hogy mindenkinek
sikerlt elsajatitania a hallot-
takat. Egy naplo kitoltése-
vel igazolja, hogy az oktatas
megtortént, igy ennek a nap-
l6bnak fontos szerepe van
egy esetleges hatosagi el-
lenérzés soran. Természete-
sen nem csupan az oktatas
a feladata egy munkaveédel-
mi tanacsadonak. Segit az
adott vallalkozasra vonatko-
z6 eléirasok betartasaban,
ravilagit a hianyossagokra,
elkésziti a munkavédelmi
dokumentéciokat, kihelyezi
a biztonsagi és egészségve-

delmi tablakat, piktogramo-
kat, és matricakat, ellendr-
zi a munkagépek allapotat,
megfeleldségét, lzembe he-
lyezi azokat, és még sorol-
hatnam oldalakon keresztuil.
Mivel egy vaéllalkozas iranyi-
tdsa rengeteg energiat és
figyelmet igényel, ezért nagy
terhet vehet le egy jol meg-
valasztott munkavédelmi
szakember a tulajdonos val-
larol. Ha On még nem tette
meg ezt a fontos Iépést an-
nak érdekében, hogy mun-
kavallaléi biztonsagban le-
gyvenek cégénél, s ez altal On
és pénztarcdja is, akkor ne
vesztegesse az idét!
Profi-Munkavédelemre fell
Forras: Janosfi Déra
Munkavédelmi technikus, tlz-
védelmi eléadod
Profi-Munkavédelem
Kapcsolat: Racz Gabor
Munkavédelmi és tlzvédelmi
eléado

Mez6gazdasagi gépészmérndk
Telefon: +36-20/5376-210

Forras: HF

http:/wWww.profi-munkavedelem.hu/
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9zaha és Tarsa

Tervezd, Epitd és Kereskedd Kift.

Céguink 1991. 6ta csaladi vallalkozas, els6sorban épitészeti tervezés és
fovallalkozas profillal.

Az eddig eltelt id6szakban tarsas Uzlethazak, csaladi létesitmények,
egészségligyi és mezbégazdasagi projektek sora valésult meg terveink
alapjan. Mindezt az épittetdk igényeinek figyelembe vételével, tekintet-
tel a gazdasagi adottsagokra és lehetéségekre.

Az épitkezéseket a kitlizést6él a miszaki atadason keresztil a haszna-
latba vételig figyelemmel kisérjik és a kivitelezés kézben esetlegesen
felmertlé miszaki gondok, problémak megoldasat segitjik.

Cégunk vallalja meglévo és Ujonnan épilé csaladi hazak, tarsas hazak
energetikai tanusitasat is, mely sziikséges adas-vétel, illetve felujitas
esetén.

Szabd Endre ™ --------------------KAPGSOLAT-----------omveeee Szabd Baldzs
okleveles épitészmeérndk, okleveles épitészmeérndk,
gpitész tervezd, feleliis miiszaki vezetd, épitész tervezd, energetikai tandsitd,

miiszaki ellendr, beruhdzas lebonyolito felelfis miiszaki vezetd, miiszaki ellendr
Tel.: 30/943-89u3, Tel./FAX: 76/485-596 Tel.: 30/283-2480, Tel./FAX: 76/485-596
E-mail: info@szaboendre.hu E-mail: balazs.szabo85@gmail.com

/P,
1 //I/ -

www.szaboendre.hu
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ECO EPTECH EPITO ES SZOLGALTATO KFT.

INnterju Balint Zsolt
ugyvezetd igazgatdval

Kevés épitoipari vallalkozas mondhatja el magarol az orszagban, hogy az elmult évek valsaga nem
renditette meg.

Az ECO EPTECH Kft. ezek egyike. A vevok elégedettsége, a mindségi munkavégzés és a hataridok
pontos betartasa révén a cég arbevétele folyamatosan névekszik.

A siker okair¢l Balint Zsolt tulajdonost és cégvezettt kérdezte lapunk.

Kezdet

Cégtlink kezdetekben kis energiaigényli csaladi hazak tervezésével és kivitelezésével, ipari tzemek,
csarnokok feltjitasaval foglakozott. A min6ségi munkavégzés és a tulajdonos 20 éves szakmai multja
meghozta a vart eredményt egyre nagyobb megrendeléseket kapott céglink.

Komplex szolgaltatas

A cégvezetés hamar észrevette, hogy a folyamatos fejlédés kulcsa a teljes korli szolgéltatas biz-
tositasa a megrendeldk részére. A tevékenységi korinket palyazatirdssal, megujuld energia alapu
rendszerek tervezésével, kivitelezésével bdvitettiik.

Mindsegi alapanyagokat, modern épitesi
technoldgiakat alkalmazunk

A kivitelezést a legmagasabb szakmai szabvany, hatosagi eléirdsok szerint I. osztalyt anyagok fel-
hasznalasaval, |. osztalyl munkavégzéssel teljesitjik.

Mérnodkeink rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt, hogy a legmodernebb technologiakat
megismerjék.

Teljes kort szolgaltatast nyujto cégként megrendeldinknek minden szolgaltatast egy kézbdl kinalunk,
annak érdekében, hogy a teljes projekt az ECO EPTECH Kft. és a megrendeldi altal elvart mindségben

legyen megvaldésitva. Forras: HF

www.ecoeptech.hu
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Céglink az alabbi szolgaltatasokat biztositja
megrendeléink részére

V 4

V 4

SZOLGALTATASAIN
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6724 Szeged, Puskas u. 18.

Tervdokumentaciok elkészitése,
engedélyeztetési eljaras lebonyolitasa

Epliletgépészeti és elektromos munkalatok
elvégzése

Palyazatok felkutatasa, palyazatok megirasa

Napelemes rendszerek telepitése

Szakipari kivitelezés

General
kivitelezés

#IN

Szerkezetépités

Szarazépités

Telefon: +36 30 535 3861
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ECO EPTECH EPITO ES SZOLGALTATO KFT.

- Ipari és mez6gazdasagi csarnokok tervezése
épitési engedélyezési tervdokumentacio
elkészitése, engedélyeztetése 191/2009.(1X.15.)

- Ipari és mezdgazdasagi csarnokok feltjitasa,
korszerl(isitése

[ 4

- Ipari és mezégazdasagi csarnokok, lakohazak
teljes kord kivitelezése

- Napelemes rendszerek tervezése, kivitelezése

- Teljes kor( épliletenergetikai fejlesztések
lebonyolitasa

F 4

- Korm. rendelet szerinti kivitelezési
dokumentaciok elkészitése
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6724 Szeged, Puskas u. 18.
E-mail: ecoeptech@gmail.com
Telefon: +36 30 535 3861
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A MAXHOLZ KFT.-
NEL

A projekt a Széchenyi
2020 program kere-
tében valosult meg.
Fejlesztésem célia a fiatal munkavallalok munka-
hely teremtésének eldsegitése. A projekt a TAMOP-
2.3.4.A-13/1-2014-0101 péalyazati azonositd szammal
rendelkezik, mely 9 honapra biztosit téamogatast. A
3,46 millio forint az eurdpal unids tamogatast az Uj
munkavallalok és a hozzajuk tartozd mentor bér és
jarulekaik koltségeire illetve a munkajukhoz sziiksé-
ges targyi eszkozok, szerszamok vasarlasara ker-
tok.

A mentor gyakorlati tudasaval, szakmai tapasztala-
taval hozzajarul, hogy a palyakezddt szakmai fejlé-
désében hatékonyan tamogassa, segitse a szakma—
janak piacképesse tételében és nem utolso sorban,
hogy a tarsasag szamara hasznos, jovedelem-
termel® munkatars valjek belodle. A beruhazéasnak
koszonhetden a tarsasag 3 fo munkahelyét tudja
megorizni, és tovabbi 2 fonek tud U munkahelyet
teremteni.

Telephelytink Székesfehérvaron, forgalmas, tomeg-
kozlekedéssel is konnyen megkozelithetd helyen ta-
lalhato. A maxHolz Faipari Kft. egyszemélyes vallal-
kozaskent kezdte tevékenységét. A megnovekedett
megrendelésnek, fejlodésnek koszonhetden ma
mar képzett szakember csapattal szolgaljuk ki tigy-
feleinket. Tevékenységlink butorok, kul — és beltéri
nvilaszarok gyartasa, szerelése.

Mottonk:  MPP  Mindség-Precizitas-Pontossag.
Referencia munkank kozott szerepel irodabutor,
lakasbutor, tizletek bltora és egyéb faipari termé-
kek. Ugyfeleink elkepzeléseit ktlonbodzd alapanyag-
bol — tvomorfa (pacolt és lakkozott) furnéros anyag
(pacolt és lakkozott), butorlap (szines valasztekbol)
- valositjuk meg, olyan kivitelben, mely funkciojaval,
tartossagaval is megfelel az elvarasoknak.

Cegem tobb, mint 10 éve foglalkozik egyedi butorok
és nvyilaszarok tervezésevel és gyartasaval. A mind-
Ség precizitas és pontossag jegyében tervezzik és
gvartjuk kultéri és beltéri butorainkat, nyilaszaroin-
kat, Uzletberendezéseinket teliesen egyedi exkluziv,
design butorokat terveziink és készitiink, korrekt
arakon a hataridok pontos betartasaval.
Asztalosipari muhelvunk felszereltsége és a gép-
park folyamatos fejlesztése segiti a legmagasabb

Sajtdkdédzlemények

mindség fenntartasat. Munkaink soran eldtérbe he-
lyezziik a gyors és preciz tervezeést, majd az ezt ko—
veto gyartasi folyamat soran a mindség maximalis
betartasat - ez a munkank vedjegye.

A projektrél bévebb informaciot a www.asz-
talosiparos.hu oldalon olvashatnak.

maxHolz Faipari Kft.

8000 Székesfehérvar

Budai ut. 58.

Telefon: +36-22/323-303

Mobil: +36-70/3245429

e-mail: info@asztalosiparos.hu

honlap: www.asztalosiparos.hu

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000 000 00

RAKTARCSARNOK
EPULT o s
SZABADSZALLASON T

M
Ceglink, a Pa/tam San- szécue«n'
dor Egyeéni Cég a Sza—

badszéallasi Ipari Park-
ban tertletén épitette
fel korszertl U raktar
csarnokat. A berunazas elszamolhatd osszkoltsége
77953,40 millio forint. A fejlesztéshez 54.567,03 mil-
lio forint vissza nem téritendd tamogatast nyertiink
el az DAOP-1.1.1/DE-13 kodszamu Telephelyfejlesz-
tés” ciml palyazati keretbol. A telephelyfejlesztés
projektlink keretében egy U, korszer(l raktarcsar-
nok felépitését valositottuk meg barnamezos terti-
letnek minositett szabadszallasi egykori laktanya te-
riletén. A projekt keretében gépparkunkat egy nagy
teljesitmenyli kotrogéppel gyarapitottuk. A fejlesz-
tés eredmeényekeént létrejott raktarépuletben a csa-
tornézasi munkalatoknal hasznélt és a csatornazas
soréan beépitésre keruld anyagok tarolasa torténik.
A beruhédzasnak koszonhetoen a vallalkozas 23 da-
rab munkahelyet tudott megorizni, és tovabb 4 da-
rab U munkahelyet teremt a megvaldsitasi idoszak
vegeig.

A csarnok felépitésevel, a géppark bovitéseével, a
dolgozoi létszam noveléseével céglink eredmeényes-
sége jelentdsen novelheto.

Tovabbi informacio:
www.patakisandorec.hu oldalon olvashato
Pataki Sandor Egyéni Cég

6080 Szabadszallas, Jézsef A. u.7.
Tel:76/558-17
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MINDEN BAJRA
TORNA?

HA NEMIS MINDEN-
RE, DE SOK MIN-
DENRE!

SZECHENYI '

Az Europai Unio tamo-
gatasaval valosult meg
az egészségmegorzd és helyreallito egyéni vallal-
kozas beinditasa , A fiatalok vallalkozova valasanak
tdmogatasa a konvergencia régioban” cimu konnyi-
tett elbiralasu palyazat keretében nyert 3,00 millio
Ft 0sszegll vissza nem téritendd tamogatassal. A
tamogatassal a vallalkozas beinditasa, az ahhoz
sziikséges emberi eroforras, eszkozpark és mar-
keting-reklam elemek megteremtése valosult meg.
Csorba Zsuzsanna tréner egyeéni vallalkozoként a
Del-AlIfoldi régivban olyan alternativ szolgaltatasok
nyUjtasat célozta meg, mellyel az egészség megdr-
zésben, valamint a kemikélia és mutétmentes hely-
reallitasaban segft.

A tréner olyan specidlis tornagyakorlatokat tanit
meg a jelentkezdknek, melyekkel kulonbozd né-
gyogyaszati, urologia, proktologiai, andrologiai és
ortopédia panaszokat eldzhetnek meg illetve e
gyakorlatok segitségével a test egészseége allithatd
helyre.

Projektazonosite:  TAMOP  2.3.6.B-12-1/11-2014-
0216

A projekt
2015.05.04.
Csorba Zsuzsanna Egyéni vallalkozé

6000 Kecskemét Szolnoki hegy tanya 257/A
email: csozsuzs@gmail.com

honlap: intim-torna.com

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000 000 00

megvalositas  idejer 2014.11.04~

A projekt a Széche-
nyi 2020 program
keretében valosult
meg. Fejlesztéslnk
célja fiatal munka-
vallaléknak tapasz-
talatainkat atadni.

A Makvirag Viragai Gyermekellatas és Szol-
galtaté Nonprofit Kft. 2014. februarjaban adott
be palyazatot a Gyakornoki program a tanuloszer-

"
L Ewrémsi bais

- vy e

= Himtag.ash

L
MR,

SZECHENYI '

706dés keretében tanult palyakezdodk tamogatasara
a konvergencia régiokban cimu palyazati felhivas-
ra. 2014. méjus 22.-én sikeresnek ftélték a palya-
zatunkat.

Napkozinket egy kozponti helyen 1évé bérelt csa-
ladi hazban rendeztiik be, amelyben 2 nagyszoba,
etkezo és a legkisebbek részére kulon pihend, mely
elkulonitett alvasi-pihenési lehetdséget biztosit a
csecsemok részére, egyéni igénynek megfelelo-
en. A haznak biztonsagos, onallo udvara van kitliind
lehet®séget biztositva a felesleges energia leveze-
tésére, levegdzésre és jatékra, minden évszakban.
A jatszoszobat 1-b éves gyermekek széamara ala-
kitjuk ki, rendezztk be, nagy gondot forditva arra,
hogy az ott talalhato jatéekok jo mindségliek, tarto—
sak, esztétikusak, fejlesztd hatasuak, kreativak, de
mindenekeldtt az életkori sajatossagoknak megfe-
leloek legyenek.

Reményeink szerint a gyermekek tudatos, korai
fejlesztésével megeldzhetdve vélik az iskolai po-
tencialis tanulasi zavar is. A gondozas sorén fo-
lvamatos odafigyeléssel biztositjuk a gyermekek
komfortérzetét. A gyermekek jo kozérzete adhat
csak pozitiv alapot a csaladi napkoziben folyd min-
den tevékenységhez. Gyermek centrikus csaladi
napkozink az anya-gyermek meghitt kapcsolatat
a lehetd legbensoseégesebben igyekszik potolni,
Napkozink nem egyszerlien gyermekmegorzo,
hanem EU eldirasoknak maximalisan megfelelo,
kotott és kotetlen készségfellesztd foglalkozasok,
jatekok, napi négyszeri, a gyermekek életkorahoz
igazodo kaldriadus téaplalkozas mellett biztositja az
aprosagok beékés, nyugodt légkdrben szeretd gon-
doskodas mellett torténd cseperedését.
Megbizhato, kedves, kitarto, lelkiismeretes, segitd-
kész palyakezdot és mentort alkalmazunk.

Kivalo empétias, kommunikécios, megbizhatosag
és jo alkalmazkodasi kepesség jellemzi mindkettdt.
A szervezési készsegek tertletén a jo szervezd
készségét emelném ki

Az Uj munkavalialo Ovodai dajka munkakorbe I&tja
el a napi feladatait.

A csaladi napkozi célkitlizései:

Konkrét célkitlizés az egészséges test, lelki fejlo-
dés biztositasa valamennyi gyermek szamara. Az
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodés témogatasa.
Baratsagos, biztonsagos, csaladias, szeretetteljes
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legkorben, az életkornak megfeleld kornyezetben
az onallo aktivitas kibontakoztatasa, a szocializa-
cio segitése. Napkozink tobb alkalormmal rendez
a csaladok szamara nvilt napot, programokat. Ta-
vasszal anyak- és gyermeknap alkalmabol szer-
veznénk rendezvényeket, nyaron szunidel progra-
mokat szerveziink, ¢sszel sztireti mulatsagot, télen
a Mikulas és a Karacsonyi tinnepségeken lesz a fo
hangsUly.

A projektroél bévebb informaciot a www.mak-
virag.org oldalon olvashatnak.

Makvirag Viragai Gyermekellatas
és Szolgaltato Kft.

8000 Székesfehérvar, Olaj. u. 22.
Mobil: +36-30/640-1597

e-mail: tunde.gyore@makvirag.org
honlap: www.makyvirag.org
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NONPROFIT KFT.-
NEL

L
MR,

SZECHENYI '

A projekt a Széchenyi
2020 program kere-
tében valosult meg. Fejlesztésiink célia a palyakez-
dok tédmogatésa, tapasztalatunk és gyakorlatunk
dtadasa, megismerése. A 4,6 millio forint europai
unios tamogatas segitsegével 2 Uj munkavallalora
és Uj fejleszto eszkozok beruhdzasaira lett leheto-
seglink, mellyel a gyermekek korai fejlodéseben
tudunk segfteni.

A Kicsi Kincsem Nonprofit Kft. altal fenntartott
csaladi napkozi 2010-ben kezdte meg mukode-
set Szekesfehérvar, egyik kertvarosi dvezetében.
2010-ben 2 csoporttal /-/ fovel kezdtuk mega mu-
kodést. 2012-ben Ujabb 2 csoporttal és egy kulon
tornateremmel bovaltiink. és jelenleg is 4 csopor-
tunk van bolcsodés és ovodaskort gyermekkel
10 honapos kortol 6 éves korig. Sok kul- és bel-
téri jatekkal, csaladias, gyermekbarat kornyezettel
varjuk a gyerekeket. Célunk, az egészséges élet-
modra nevelni a kicsiket ezért a helyes téaplalkozasi
szokasok kialakitasa mellett nagy szerepet kap a

friss levegdn végzett mozgas és jatek. A gyermek
a legalapvetobb, termeészetes megnyilvanulasi for-
maja a mozgas, amihez biztonsagos tertiletet ala-
kitottunk ki szamukra a kertben. A kis létszamnak
és a gondozok ratermettségének koszonhetden
napkozinkben zavartalan a kisgyermekek érzelmi
fejlodese. Odafigyelink a masik iranti bizalomra,
megertés kialakitasa mellett az onérvényesités
megfeleld formajanak elsajatitasara. Jo példat
mutatva tanitjuk oket a kozosségi életre. Fejleszto
foglalkozasaink szenzomotoros torna, gyogype-
dagogia fejlesztés, iskolai eldkeészit¢ foglalkozas,
Uszasoktatas, nyelvi foglalkozéasok. Csaladi nap-
kozink vallal nyari téborozast, alkalmi gyermek fel-
ugyeletet 1 éves kortol 14 éves korig és pentektol
vasarnapig sztletésnapok lebonyolitasat. Lehetd-
ség nyilik a kicsiknek sajat maguk, valamint élo és
targyi kornyezetlink megismerésére. Kreativ jgté-
kokkal, meseékkel, verssel, énekkel, zenehallgatas-
sal, segitjuk verbalis, muzikalis kifejezokészseglik
és gondolkodasuk fejlodéset, a napkozbeni ese-
mények, tevéekenysegek megbeszélésével tagit-
juk latotertket. Vizudlis és manuélis fejlesztéstket
célozza az esztétikus kornyezet, a foglalkozasokon
alkalmazott abrazolasi technikak, ajandekok keé-
szitése. A mentorok gyakorlati tudasukkal, segitik
a két Uj munkavallalok munkajat, a projekt végen
ertekelést adnak fejlédesukrol. A Csaladi napkozi
8 f& munkahelyet tudja megodrizni, és tovabbi 2 f&-
nek tud Uj munkahelyet teremteni. Csaladi napko-
zink fobb elényel, hogy kis csoportos létszamunk
lehetdve teszi az egyénre szabott foglalkoztatast,
a fertdzéses megbetegedések ritkabbak, a kulon-
leges banasmaodot igényld gyermek szukségletei
jobban kielégithetdek és a csaladi kortlmeények
megkonnyitik a kisgyermek szamara a szulotol valod
elszakadast, elokészitik a késobbi nagyobb gyer-
mek kozodssegéhez vald zokkend mentesebb csat-
lakozast, példaul az ovodaban és iskoldban. Telep-
helylink Székesfehérvaron, a Raba Uton talalhato.
A projektrél bévebb informaciot a www.ki-
csikincsem.com oldalon olvashatnak.

Kicsi Kincsem Nonprofit Kft.

8000 Székesfehérvar, Iszkaszentgyorgyi u. 11.
Telefon: +36-22/303-228

Mobil: +36-20/3697976
e-mail:kicsikincsem2010@gmail.com

honlap:http://kicsikincsem.com
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ENERGIATUDAS

Innovacios kftt.
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Epu letene rgetika
komplex energetikail beruhazas

. SZIGETELES | [ _
» FUTESKORSZERUSITES ﬁ I?!

» NYILASZAROCSERE

» Megrendel6i igények megismerese, energetikai tandcsadas

» Helyszini felmérésel elvégzése

» Energetikai szémitasok elkészitése, alternativ megoldasok kidolgozésa

* Tervdokumentaciok, kornyezeti hatasvizsgalatak es hatastanulmanyok elkészitése

- Palyazati anyag megirasa B

- Epuletenergetikai beruhazasok (kilsé nyilaszard csere, utélagos kiilsé hdszigetelés,
flitéskorszerGsités) teljes kord lebanyolitasa

» Projektmenezsment feladatok ellatasa
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